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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА  ДИРЕКТОРОВ                                АО «ЗАВОД «ДАГДИЗЕЛЬ»                                                                                                 В.А. ТАРАСОВА
Уважаемые акционеры!

В 2023 году АО «Завод «Дагдизель» выполнил государственный оборонный заказ в полном объеме и в установленные сроки. 

Стратегической целью АО «Завод «Дагдизель» является динамичное, долгосрочное, устойчивое, сбалансированное развитие, сохранение и расширение конкурентных позиций на рынке. 

В 2023 году завершены мероприятия, направленные на техническое перевооружение и модернизацию производства в рамках ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации».

Реализация мероприятий по техническому перевооружению и реконструкции позволит Обществу расширить технологические возможности производства, освоить новые виды продукции, увеличить объемы производства, что в свою очередь позволит обеспечить улучшение основных технико-экономических показателей эффективности, включая рост производительности труда, снижение себестоимости продукции, повышение экологичности и энергоэффективности производства, уход от использования устаревших и неэффективных технологий.

Коллектив АО «Завод «Дагдизель» несмотря на непростую экономическую обстановку реализует долгосрочную стратегию развития, направленную на повышение результативности производственной и технической деятельности.

Руководство Общества, трудовой коллектив нацелены на преобразование предприятия в современный промышленный комплекс, производящий как продукцию военного назначения, так и гражданского.

В заключение хочу поблагодарить наших работников за их преданность своему делу, своему предприятию, за самоотверженный труд.

     С уважением,

Председатель Совета директоров АО «Завод «Дагдизель»  В.А. Тарасов   
ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА                                                                  АО «ЗАВОД «ДАГДИЗЕЛЬ»                                                                                               А.Ю. ЗВЕРЕВА

Уважаемые акционеры!

Уважаемые коллеги и партнеры!

2023 год для АО «Завод «Дагдизель» был непростым, не все поставленные были реализованы, при этом государственный оборонный заказ выполнен в полном объеме и в установленные сроки. 

Руководство Общества уделяет огромное внимание задачам развития предприятия, укреплению традиционных компетенций наряду с введением новых разработок, дальнейшему техническому перевооружению, что позволит обеспечить динамику роста финансово – экономических показателей, повышению инвестиционной привлекательности. 

Обращаясь к акционерам Общества, хочу сказать, что в 2023 году деятельность предприятия была направлена на завершение ФЦП «Развитие оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации», привлечение новых заказчиков и постановку на производство новых видов изделий.
От руководства предприятия и от себя лично выражаю искреннюю благодарность акционерам, деловым партнерам за плодотворное сотрудничество, и всему трудовому коллективу Общества за вклад в достижении результатов в производстве

С уважением,

Генеральный директор   АО «Завод «Дагдизель» А.Ю. Зверев
1. ВВЕДЕНИЕ
В 2023 году деятельность Общества была сконцентрирована на приоритетных направлениях работы по реализации программ государственного оборонного заказа и принятию мер по вопросам финансового оздоровления Общества. 
Общество ставит перед собой цель наращивания объемов производства в целях устойчивого развития.

В 2023 году полностью реализован проект «Реконструкция и техническое перевооружение производства подводного оружия» (ФЦП-1). 

В 2023 году деятельность Общества осуществлялась в соответствии с «Программой развития Общества на период 2014-2025 гг.» 
2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Общество создано путем преобразования федерального государственного предприятия «Завод «Дагдизель» в открытое акционерное общество «Завод «Дагдизель» на основании Постановления Правительства Федерации от 11.12.1993г. № 1285 «Об утверждении перечня предприятий и организаций, преобразуемых в акционерные общества» и Распоряжения госимущества РД №211а-р от 02.06.1994г.

В соответствии с Указом президента РФ №167 от 31.03.15г. АО «Завод «Дагдизель» включено в состав АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение». В настоящее время Общество специализируется на производстве спецпродукции ВН (торпеды), дизелей и дизельгенераторов, ремонте и продлении срока службы специзделий и выполнении ОКР.
	№ П/П
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	Полное наименование 
	Акционерное Общество

 «Завод «Дагдизель»

	2
	Сокращенное наименование
	АО «Завод «Дагдизель»

	3
	Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации
	Свидетельство: серия  05 № 001199233 от 01.11.2002г. ОГРН  1020502130351

	4
	Субъект Российской Федерации
	Республика Дагестан,   г. Каспийск

	5
	Юридический адрес
	Российская Федерация, Республика Дагестан,  

 г. Каспийск, ул. Ленина 1, 368300

	6
	Почтовый адрес
	Российская Федерация, Республика Дагестан,  

 г. Каспийск, ул. Ленина 1, 368300

	7
	Контактный телефон
	8-872-46-3-24-26

	8
	Факс
	8-872-46-6-78-63

	9
	Адрес электронной почты
	E-mail: info@dagdizel.ru  

	10
	Основной вид деятельности (ОКВЭД)
	25.40 Производство оружия и боеприпасов;

27.11.1 Дизели и дизель-генераторы

	11
	Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ
	АО «Завод «Дагдизель» включено в перечень стратегических акционерных обществ

	12
	Штатная численность работников Общества
	1603,5

	13
	Полное наименование и адрес реестродержателя
	Акционерное общество ВТБ Регистратор; 
127015, г. Москва, ул. Правды, д. 23. 

	14
	Размер уставного капитала
	 723 121 776 руб. 

	15
	Общее количество акций, шт. (по состоянию на  31.12.2023г.)
	6 953 094

	16
	Количество обыкновенных акций, шт. (по состоянию на 31.12.2023г.)
	6 474 194

	17
	Номинальная стоимость одной обыкновенной акции, руб.
	104 (сто четыре) 

	18
	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации
	№1-02-31206-Е от 23.12.02г.

	19
	Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации
	№1-02-31206-E-003D от 08.10.2019г

	20
	Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций и дата государственной регистрации
	№2-02-31206-Е от 23.12.02 г.

	21
	Количество привилегированных акций, шт.
	478 900

	22
	Номинальная стоимость привилегированных акций, руб.
	104 

	23
	Количество акций, находящихся в собственности Российской Федерации (по состоянию на  31.12.2023г.)
	Отсутствует

	24
	Доля Российской Федерации в уставном капитале, % (по состоянию на  31.12.2023г.)
	Отсутствует

	25
	Доля РФ по обыкновенным акциям, %(по состоянию на  31.12.2023г.)
	Отсутствует

	26
	Доля Российской Федерации по привилегированным акциям, %
	Отсутствует

	27
	Акционеры общества, (доля которых в уставном капитале составляет более 2%
	- Акционерное общество «Концерн «Морское подводное оружие – Гидроприбор» - 69,7207%;

- Акционерное общество «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» -7,2549 %;

- Акционерное общество «Государственный научно-исследовательский институт машиностроения имени В.В. Бахирева» - 2,6314%.

	28
	Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерным обществом («золотой акции»)
	Отсутствует

	29
	Полное наименование и адрес аудитора общества
	Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская фирма «Авиааудит-Пром», 119049, город Москва, ул. Крымский Вал, д. 3 стр. 2, помещ. 1/1/2

	30
	Сведения о филиалах
	Отсутствуют


3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

В соответствии с Уставом АО «Завод «Дагдизель» созданы органы управления и контроля, необходимые для функционирования Общества:

· Общее собрание акционеров;
· Совет директоров;

· Генеральный директор (единоличный исполнительный орган);

· Ревизионная комиссия (осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества).

3.1. Общее собрание акционеров

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества. Основным акционером Общества является АО «Концерн «Морское подводное оружие - Гидроприбор», которому принадлежит 69,7207% (по состоянию на 31.12.2023г.) акций. Акционерному обществу «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» принадлежит 7,2549% акций, Акционерному обществу «Государственный научно-исследовательский институт машиностроения имени В.В. Бахирева» – 2,6314%, Акционерному обществу «Государственное научно - производственное предприятие «Регион» - 1,8828%, Акционерному Обществу «Государственное машиностроительное конструкторское бюро «Вымпел» имени И.И. Торопова» - 1,4291 %, Небанковской кредитной организации акционерному обществу «Национальный расчетный депозитарий» - 0,0183, физическим лицам – 10,1752% акций, а также физическим лицам привилегированных акций 6,8857% и Небанковской кредитной организации акционерному обществу «Национальный расчетный депозитарий» привилегированных акций- 0,0019%.
На годовом общем собрании акционеров Общества (Протокол № 37 от 14.06.2023г.), были приняты решения по следующим вопросам повестки дня: 

1.
Утверждение годового отчета Общества за 2022 год.

2.
Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества за 2022 год.

3.
О распределении прибыли и убытков Общества по результатам 2022 года.

4.
О выплате (объявлении) дивидендов по результатам 2022 года.

5.
О выплате вознаграждения членам Совета директоров, Ревизионной комиссии и компенсации их расходов.

6.
Избрание членов Совета директоров Общества.

7.
Избрание членов Ревизионной комиссии Общества.

8.
Назначение аудиторской организации Общества на 2023 год.

Решением годового общего собрания акционеров утверждены итоги финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2022 г. (годовая бухгалтерская отчетность и годовой отчет Общества. 

Распределить прибыль, полученную по результатам 2022 года:

	Статья расходов
	Сумма (руб.)

	Чистая прибыль по распределению, всего:
	85 910 762,84

	Непотребляемая прибыль:

Отчисления в резервный фонд (5%)
	4 295 538,14

	Потребляемая прибыль:
	

	Отчисления, направляемые в фонды развития Общества:
	81 615 224,7


Принято решение Дивиденды по результатам деятельности 2022 года не начислять и не выплачивать.

Принято решение выплатить вознаграждение членам Совета директоров в размере 2 042 888,73 рублей.

Принято решение выплатить вознаграждение членам Ревизионной комиссии в размере 208 059,50 рублей.

На 2023 г. принято решение назначить аудиторской организацией Общества на 2023 год Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская фирма «Авиааудит-Пром», ИНН 7725037201.
3.2. Совет директоров

Совет директоров Общества является органом управления Общества, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров, контролирует исполнение решений общего собрания акционеров и обеспечение прав и законных интересов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Состав Совета директоров Общества, утвержденный на годовом общем собрании акционеров 22.06.2022 (Протокол № 36):

	№ П/П
	Фамилия, Имя, Отчество члена Совета директоров
	Место основной работы, должность
	Сведения об образовании 
	Владение акциями Общества

	1.
	Тарасов Валерий Анатольевич
	Первый заместитель Генерального директора – заместитель по НИОКР и корпоративным вопросам АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	высшее
	нет

	2.
	Поляков Михаил Михайлович
	Начальник управления имущественных отношений и корпоративных инвестиций АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	высшее
	нет

	3.
	Николаев Олег Артурович
	Начальник управления корпоративных финансов и финансового мониторинга

АО «Корпорация 

«Тактическое ракетное вооружение»
	высшее
	нет

	4.
	Крылов Игорь Владимирович
	Генеральный директор АО «Государственное научно – производственное предприятие «Регион»
	высшее
	нет

	5.
	Сребролюбов Дмитрий Александрович
	Заместитель Генерального директора по капитальному строительству корпоративных объектов   АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	высшее
	нет

	6.
	Русаков Владимир Владимирович
	Генеральный директор АО «НИИ Мортеплотехники»
	высшее
	нет

	7.
	Добычин Александр Владимирович
	Заместитель Генерального директора по экономике и финансам АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	высшее
	нет


Состав Совета директоров Общества, утвержденный на годовом общем собрании акционеров 14.06.2023 (Протокол № 37):

	№ П/П
	Фамилия, Имя, Отчество члена Совета директоров
	Место основной работы, должность
	Сведения об образовании 
	Владение акциями Общества

	1.
	Тарасов Валерий Анатольевич
	Первый заместитель Генерального директора – заместитель по НИОКР и корпоративным вопросам АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	высшее
	нет

	2.
	Поляков Михаил Михайлович
	Начальник управления имущественных отношений и корпоративных инвестиций АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	высшее
	нет

	3.
	Николаев Олег Артурович
	Начальник управления корпоративных финансов и финансового мониторинга

АО «Корпорация 

«Тактическое ракетное вооружение»
	высшее
	нет

	4.
	Крылов Игорь Владимирович
	Генеральный директор АО «Государственное научно – производственное предприятие «Регион»
	высшее
	нет

	5.
	Сребролюбов Дмитрий Александрович
	Заместитель Генерального директора по капитальному строительству корпоративных объектов   АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	высшее
	нет

	6.
	Русаков Владимир Владимирович
	Генеральный директор АО «НИИ Мортеплотехники»
	высшее
	нет

	7.
	Добычин Александр Владимирович
	Заместитель Генерального директора по экономике и финансам АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	высшее
	нет


· В отчетном периоде сделок с акциями Общества членами Совета директоров не совершалось. Какие-либо иски к членам Совета директоров не предъявлялись. 

· Представители Российской Федерации в состав Совета директоров не избирались.

· В 2023 году специализированные комитеты при Совете директоров не создавались.

· В Обществе действует Положение о Совете директоров Общества, утвержденное Общим собранием акционеров (Протоколом N31 от 19 июня 2017 года).

	Дата / № протокола
	Вопросы повестки дня
	Принятые решения

	03.02.2023/1
	1. О включении вопросов, предложенных акционерами, в повестку дня годового общего собрания акционеров по итогам 2022 года.

2. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу избрания в Совет директоров Общества на годовом общем собрании акционеров по итогам 2022 года.

3. О включении кандидатов, выдвинутых акционерами, в список кандидатур для голосования по вопросу избрания в Ревизионную комиссию Общества на годовом общем собрании акционеров по итогам 2022 года.

4. Утверждение Плана реализации инициатив цифровой трансформации Общества в новой редакции.

5. Об изготовлении сувенирной новогодней продукции в едином корпоративном стиле.

6. О профильном движимом и недвижимом имуществе Общества. 

7. Утверждение организационной структуры Общества в новой редакции.

8. Внесение изменений в Положение о системе материального стимулирования руководителей АО «Завод «Дагдизель».

9. О внесении изменений в формулировку решения вопроса 11 «Об одобрении сделок с недвижимым имуществом» повестки дня заседания Совета директоров АО «Завод «Дагдизель» от 23.06.2022 г. (Протокол № 4 заседания СД АО «Завод «Дагдизель»).
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты

	15.02.2023/2
	1. Согласование назначения на должность заместителя генерального директора по развитию и коммерческим вопросам АО «Завод «Дагдизель». 
	Решение по вопросу повестки дня принято

	30.03.2023/3
	1. Утверждение Положения о системе материального стимулирования Руководителей Общества в новой редакции. 

2. Утверждение условий дополнительного соглашения к трудовому договору с исполнительным органом Общества.
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты

	27.04.2023/4
	1. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:

1.1. О состоянии дел по выполнению Плана производства на 2023 год (в. 25 Протокола №2 от 29.04.2021 г.).

1.2. О ходе реализации проекта «Промпарк «Дагдизель» и предложениях Общества по его дальнейшему развитию (в. 1.3 Протокола №8 от 25.11.2022 г.). 

1.3. Рассмотрение скорректированного Плана мероприятий по развитию производства продукции гражданского и двойного назначения (в. 1.4 Протокола №8 от 25.11.2022 г.). 

2. О выполнении договорных обязательств за 2022 год.

3. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2022 г., а именно:

- исполнение Бюджета себестоимости и рентабельности;

- исполнение Бюджета движения денежных средств;

- исполнение Прогнозного аналитического баланса;

- о проделанной работе по управлению рисками.

4. Утверждение отчета об использовании средств фондов за 2022 год.

5. О результатах выполнения Плана технического перевооружения и реконструкции Общества за 2022 год.

6. О результатах выполнения Инвестиционного бюджета за 2022 год.

7. Утверждение отчета о реализации Программы инновационного развития Общества за 2022 год.

8. О ходе выполнения инвестиционных проектов.

9. О ходе выполнения Государственной программы Российской Федерации «Развитие оборонно-промышленного комплекса».

10. О созыве и подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, а именно:

а) 
предварительное утверждение годового отчета Общества за 2022 год;

б) 
предварительное утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2022 год, рассмотрение отчета ревизионной комиссии Общества и заключения Аудитора;

в) 
определение формы проведения годового общего собрания акционеров;

г) 
определение даты, места, времени проведения годового общего собрания акционеров;

д) 
определение почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени; 

е) 
установление даты определения (фиксации) лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров;

ж) 
определение и утверждение повестки дня годового общего собрания акционеров;

з) 
определение порядка сообщения акционерам о проведении годового общего собрания акционеров;

и) 
определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению годового общего собрания акционеров, и порядка ее предоставления;

к) 
избрание секретаря годового общего собрания акционеров Общества;

л) 
назначение лица, выполняющего функции счетной комиссии на годовом общем собрании акционеров.

11. О принятии рекомендаций годовому общему собранию акционеров по распределению прибыли и убытков Общества по результатам 2022 года, в том числе по выплате (объявлению) дивидендов по акциям каждой категории (типа) по результатам 2022 года, порядку и форме их выплаты, дате, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов, а  также по отчислениям в фонды.

12. О принятии рекомендаций годовому общему собранию акционеров по выплате вознаграждения членам Совета директоров, Ревизионной комиссии и компенсации их расходов.

13. О принятии рекомендаций по назначению аудиторской организации Общества на 
2023 год на годовом общем собрании акционеров. 

14. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования на годовом общем собрании акционеров.

15. О выполнении договорных обязательств за 1 квартал 2023 г.

16. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 
1 квартал 2023 г., а именно:

- исполнение Бюджета себестоимости и рентабельности;

- исполнение Бюджета движения денежных средств;

- исполнение Прогнозного аналитического баланса;

- о проделанной работе по управлению рисками Общества. 

17. О ходе выполнения Программы отчуждения непрофильных активов.

18. О профильном движимом и недвижимом имуществе Общества.

19. Одобрение сделки с недвижимым имуществом Общества.

20. Внесение изменений в «Регламент согласования и контроля исполнения инвестиционных мероприятий».

21. О согласовании номенклатуры новогодней сувенирной продукции.

22. Согласование кандидатуры на должность заместителя генерального директора по техническим вопросам Общества.

23. Разное.


	Решения по всем вопросам повестки дня приняты 



	16.06.2023/5
	1. Избрание Председателя Совета директоров Общества.

2. Избрание заместителя Председателя Совета директоров Общества.

3. Назначение Корпоративного секретаря Общества.

4. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:

4.1. Рассмотрение детализированного Плана производства на 2023 г. и отчета о ходе его фактического исполнения с разбивкой по контрактам (в. 25 Протокола №2 от 29.04.2021,    в. 1.1 Протокол №4 от 27.04.2023).

4.2. О ходе реализации проекта «Промпарк «Дагдизель», в т.ч. рассмотрение мотивированных предложений, направленных на эффективную реализацию инвестпроекта (в. 1.2 Протокола №4 от 27.04.2023 г.). 

4.3. Рассмотрение скорректированного Плана мероприятий по развитию производства продукции гражданского и двойного назначения (в. 1.3 Протокола №4 от 27.04.2023 г.).

5. О выплате годовых бонусов руководителям АО «Завод «Дагдизель» по итогам 2022 г. в соответствии с Положением о системе материального стимулирования Руководителей 

АО «Завод «Дагдизель».

6. Утверждение размера оплаты услуг аудиторской организации Общества на 2023 год.

7. Согласование кандидатуры на должность заместителя генерального директора по коммерческим вопросам Общества.
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты 



	15.09.2023/6
	1.
О реализации ранее принятых решений Совета директоров:

1.1. Рассмотрение детализированного номенклатурного Плана производства на 2023 г. и отчета о ходе его фактического исполнения с разбивкой по контрактам (в. 4.1. Протокола №5 от 16.06.2023).

1.2. О ходе реализации проекта «Промпарк «Дагдизель», в т.ч. рассмотрение мотивированных предложений, направленных на эффективную реализацию инвестпроекта (в. 4.2 Протокола №5 от 16.06.2023 г.). 

2. О выполнении Обществом договорных обязательств за 1-е полугодие 2023 г.

3. Рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 

1-е полугодие 2023 года, а именно:

- исполнение Бюджета себестоимости и рентабельности;

- исполнение Бюджета движения денежных средств;

- исполнение Прогнозного аналитического баланса;

- о проделанной работе по управлению рисками Общества.

4. О результатах выполнения Плана технического перевооружения и реконструкции Общества за 1-е полугодие 2023 года.

5. О результатах выполнения Инвестиционного бюджета за 1-е полугодие 2023 года.

6. О ходе выполнения Государственной программы Российской Федерации «Развитие оборонно-промышленного комплекса».

7. Актуализация договорных обязательств на 2023 год.

8. Утверждение скорректированных бюджетов Общества на 2023 год, а именно: 

- Бюджета себестоимости и рентабельности;

- Бюджета движения денежных средств; 

- Прогнозного аналитического баланса.

9. Актуализация Реестра рисков на 2023 год.

10. Утверждение скорректированного плана использования фондов Общества за 2023 год.

11. Утверждение скорректированного Плана технического перевооружения и реконструкции Общества на 2023 год.

12. Утверждение скорректированного Инвестиционного бюджета на 2023 год.

13. О ходе выполнения инвестиционных проектов.

14. О Программе отчуждения непрофильных активов.

15. Об актуализации Перечня профильного движимого и недвижимого имущества Общества по итогам 1 полугодия 2023 года.

16. Одобрение сделок с имуществом Общества.

17. Об информации о признаках возможной заинтересованности в совершении Обществом сделок.

18. Утверждение Программы социальной политики Общества.

19. Внесение изменений в Положение о закупке товаров, работ, услуг Общества.

20. О Плане мероприятий по устранению замечаний выездной проверки отдельных вопросов ФХД Общества за 2020-2023 (май).

21. О проблемных вопросах выполнения Программы инновационного развития Общества.

22. Утверждение организационной структуры Общества в новой редакции.

23. Разное.
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты 

	17.10.2023/7
	1. О единоличном исполнительном органе АО «Завод «Дагдизель» (далее – Общество).

2. Утверждение Положения о системе материального стимулирования Руководителей Общества в новой редакции.

3. Утверждение функциональных ключевых показателей эффективности руководителей Общества на 2023 год.
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты

	03.11.2023/8
	1. О единоличном исполнительном органе АО «Завод «Дагдизель».
	Решение по вопросу повестки дня принято

	14.12.2023/9


	1. О реализации ранее принятых решений Совета директоров:

1.1. Рассмотрение номенклатурного Плана производства в нормо-часах с разбивкой по цехам и привязкой к оборудованию, плана закупок и финансирования на 2024 год                                      (в. 1.1. Протокола №6 от 15.09.2023).

1.2. Рассмотрение вариантов развития инвестпроекта «Промпарк «Дагдизель», в том числе актуализированного бизнес-плана по развитию инвестпроекта, а также результатов юридического анализа возможностей закрытия проекта (в. 1.2 Протокола №6 от 15.09.2023 г.). 

1.3. О ходе выполнения Плана мероприятий по устранению замечаний, выявленных в ходе комплексной проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2020-2023 рабочей группой АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» и АО «Концерн «МПО - Гидроприбор». 

2. О выполнении договорных обязательств за 9 месяцев 2023 г.

3. Рассмотрение основных результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 9 месяцев 2023 года.

4. О прогнозном выполнении договорных обязательств за 2023 год.

5. Рассмотрение прогнозных результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2023 год:


исполнение Бюджета себестоимости и рентабельности;


исполнение Бюджета движения денежных средств;


исполнение Прогнозного аналитического баланса;


о проделанной работе по управлению рисками. 

6. О договорных обязательствах на 2024 год.

7. Утверждение:


Бюджета себестоимости и рентабельности на 2024 год.


Бюджета движения денежных средств на 2024 год.


Прогнозного аналитического баланса на 2024 год.

8. Рассмотрение Реестра рисков Общества на 2024 год.

9. Рассмотрение плановых ключевых показателей на 2025 – 2026 г.г.

10. Утверждение Плана использования средств фондов Общества на 2024 год.

11. Утверждение Плана технического перевооружения и реконструкции Общества на 

2024 год.

12. Утверждение Инвестиционного бюджета на 2024 год.

13. Утверждение функциональных ключевых показателей эффективности руководителей Общества на 2024 год. 

14. О ходе выполнения Государственной программы Российской Федерации «Развитие оборонно-промышленного комплекса».

15. О прогнозном выполнении инвестиционных проектов за 2023 год и Плане их реализации в 2024 году.

16. О ходе исполнения Программы отчуждения непрофильных активов.

17. О подготовке материалов к заседаниям Совета директоров.

18. О направлениях инновационного развития Общества.

19. Утверждение Плана работы Совета директоров на 2024 год.

20. Утверждение организационной структуры Общества в новой редакции.

21. Утверждение «Положения о системе материального стимулирования руководителей АО «Завод «Дагдизель» в новой редакции.

22. Разное.
	Решения по всем вопросам повестки дня приняты



3.3. Ревизионная комиссия
Состав Ревизионной комиссии после годового общего собрания акционеров, проведенного 22.06.2022:

	№ П/П
	Фамилия, Имя, Отчество кандидата в Ревизионную комиссию
	Место основной работы, должность
	Владение акциями Общества 

	1.
	Якимова Анна Владимировна
	Начальник отдела корпоративного мониторинга и контроля УКФ АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	Нет

	2.
	Дронова Елена Викторовна
	Начальник управления по коммерческим вопросам АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	Нет

	3.
	Рамазанова Джансира Зиябуттиновна
	Заместитель главного бухгалтера АО «Завод «Дагдизель»
	Нет

	4.
	Перешивкина Валентина Сергеевна
	Начальник отдела закупок АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	Нет

	5.
	Шарая Ирина Викторовна
	Начальник управления корпоративного мониторинга АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	Нет


Состав Ревизионной комиссии, утвержденный на годовом общем собрании акционеров, проведенном 14.06.2023:

	№ П/П
	Фамилия, Имя, Отчество кандидата в Ревизионную комиссию
	Место основной работы, должность
	Владение акциями Общества 

	1.
	Якимова Анна Владимировна
	Начальник отдела корпоративного мониторинга и контроля АО Корпорация «Тактическое ракетное вооружение»
	Нет

	2.
	Дронова Елена Викторовна
	Начальник управления по коммерческим вопросам АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	Нет

	3.
	Рамазанова Джансира Зиябуттиновна
	Заместитель главного бухгалтера 
АО «Завод «Дагдизель»
	Нет

	4.
	Перешивкина Валентина Сергеевна
	Начальник отдела закупок АО «Концерн «МПО - Гидроприбор»
	Нет

	5.
	Шарая Ирина Викторовна
	Начальник управления корпоративного мониторинга АО «Концерн «МПО-Гидроприбор»
	Нет


3.4. Исполнительный орган (генеральный директор)

Генеральный директор осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества, подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров, без доверенности действует от имени Общества, представляет интересы Общества в государственных органах, в организациях, учреждениях Российской Федерации и иностранных государств, распоряжается имуществом Общества, заключает все виды договоров и совершает другие сделки, выдает доверенности, открывает банковские и иные счета Общества, подписывает финансовые документы.

Генеральный директор издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет работников Общества, поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания.

Сведения о генеральном директоре

Протоколом Совета директоров № 8 от 03.11.2023г. генеральным директором АО «Завод «Дагдизель» был избран – Зверев Александр Юрьевич с 08.11.2023 сроком на три года.
Зверев Александр Юрьевич, родился 01.09.1973г.   г. Москва.

Образование высшее, в 1997г. окончил Московский государственный университет по специальности «техники и технологии».

В 1998г. окончил Московский государственный университет по специальности «Технология машиностроения» и в 2005г. Московский авиационный институт по специальности «Менеджмент организации».

Трудовую деятельность начал в марте 1996г. в ООО НПК "РИСТО" г. Москва токарь – расточником, 1998г. инженер-технологом и дошел до исполняющего обязанности директора ООО НПК "РИСТО" г. Москва.

С мая 2004г. до января 2010г. работал директором инструментального производства №46 ОАО "Корпорация "Фазотрон" НИИ радиостроения г. Москва.

С января 2010г. по ноябрь 2012г. был назначен главным технологом службы главного технолога ОАО "Корпорация "Фазотрон" НИИ радиостроения г. Москва.

С ноября 2012г. по апрель 2014г. технический директор Технического департамента ОАО "НТЦ Промтехаэро" г. Москва.

Апрель 2014г. по сентябрь 2016г. технический директор ООО "НПП "ЦРТС"              г. Москва.

С апреля 2017 года до августа 2020г. прошел путь от заместителя начальника управления НПК - 2 АО ""НИИ "Феррит - Домен" г. Санкт – Петербург до заместителя генерального директора по качеству АО ""НИИ "Феррит - Домен"                  г. Санкт – Петербург.

В 2017 году прошел повышение квалификации в ФГАОУВО "Российский университет дружбы народов" по специальности Управление инновационным развитием компаний с государственным участием". 

Зверев А.Ю. уделяет большое внимание передовой технике при разработке новых изделий, обеспечению высокого качества и надежности изделий. Под его руководством осуществляется разработка новых видов продукции.
Генеральный директор Зверев Александр Юрьевич акциями АО «Завод «Дагдизель» не владеет, сделок с акциями в отчетном периоде не совершал. Судебные иски генеральному директору Общества не предъявлялись.

4. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Общество в своей деятельности стремится к соблюдению Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению в акционерных обществах Российской Федерации (Письмо Банка России от 10.04.2014                     № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления»).

Корпоративное управление в Обществе основано на уважении прав и законных интересов его акционеров.

Общество основывается на следующих принципах корпоративного управления:

· Подотчетность – Кодекс предусматривает подотчетность Совета директоров, единоличного исполнительного органа – генерального директора Общества акционерам в соответствии с действующим законодательством и служит руководством для Совета директоров при выработке стратегии и осуществления руководства и контроля над деятельностью исполнительных органов Общества.

· Справедливость – Общество обязуется защищать права акционеров. Совет директоров предоставляет акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав.

· Прозрачность – Общество обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах его деятельности (в том числе – о его финансовом положении, социальных показателях, результатах деятельности, структуре собственности и управления Обществом), а также свободный доступ к такой информации всех заинтересованных лиц.

· Ответственность – Общество признает права всех заинтересованных лиц, предусмотренных действующим законодательством, и стремится к сотрудничеству с такими лицами.

Раскрытие информации:

Информация о деятельности АО «Завод «Дагдизель» регулярно и в сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, раскрывается в сети интернет на сайте                              http://disclosure.skrin.ru/disclosure/0545001919.

В отношении раскрываемой информации Общество придерживается следующих основных принципов:

· Гарантия полноты и достоверности раскрываемой информации;

· Оперативность раскрытия информации;

· Публичность и неизбирательность раскрытия информации.
Соблюдение прав акционеров на участие в Общих собраниях акционеров является одним из приоритетных направлений в области своевременного и полного раскрытия информации о деятельности Общества. Информационные сообщения о проведении Общих собраний акционеров и соответствующие материалы предоставляются для ознакомления лицам, имеющим право на участие в Общем собрании акционеров Общества строго в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах».

5. ПОЛОЖЕНИЕ В ОТРАСЛИ

5.1 Период деятельности Общества в соответствующей отрасли
АО «Завод «Дагдизель» – одно из ведущих Российских предприятий в области производства подводного вооружения ведет свою историю с 1932 года. Строительство завода начато в 1932 году, введен в эксплуатацию в 1936 году (первоначально завод № 182). Завод строился специально для производства и поставки Военно-Морскому флоту страны подводного морского оружия и в настоящее время является практически единственным серийным заводом в России. В 1948 году завод освоил новый вид производства – дизелестроение, с этим и связано новое название завода с 1966 года – «Дагдизель». В 1994 году завод стал акционерным обществом. В 2008 году АО «Завод «Дагдизель» вошел в состав холдинга АО «Концерн «Морское подводное вооружение – Гидроприбор».

В соответствии с Указом президента РФ №167 от 31.03.2015г. АО «Завод «Дагдизель» включено в состав АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение».   
5.2 Конкуренты Общества

Российские компании, занимающиеся разработкой и производством морского подводного оружия, входящие в АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» являются основными конкурентами предприятия:

- АО «ГНПП «Регион» (г. Москва);

- Государственный научный центр РФ АО "Концерн "Морское подводное оружие - Гидроприбор" (г. Санкт-Петербург) и входящие в концерн предприятия:

- АО "Завод "Двигатель" (г. Санкт-Петербург)

- АО "Верхнеуфалейский завод "Уралэлемент" (г. Верхний Уфалей, Челябинская область);

- АО "НИИ морской теплотехники" (г. Ломоносов, Санкт-Петербург);

- АО "Электротяга" (г. Санкт-Петербург).

Основными факторами конкурентного преимущества АО «Завод «Дагдизель» являются:

- наличие высококвалифицированных инженерных и рабочих кадров;

- наличие собственного ОКБ, позволяющее сократить сроки разработки РКД, изготовление опытных и серийных образцов (все на одном предприятии);

- высокий уровень организации производства;

-возможности снижения материалоемкости, трудоемкости, энергоэффективности за счет использования современного оборудования и новейших технологий;

- многолетний опыт (с 1939г.) выпуска морского подводного оружия. 

Указанные факторы имеют высокое влияние на конкурентоспособность производимой продукции. 

В целом конкурентоспособность предприятия можно оценить, как достаточно высокую. При условии сохранения долгосрочных контрактов и договоров на поставку продукции специального назначения и модернизации производственных активов, компания имеет все возможности для развития бизнеса.

5.3 Доля Общества на рынках сбыта

Доля Общества в российском сегменте рынка – производство торпед, является существенной.
6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 
6.1. Стратегия развития

Стратегия развития Общества утверждена Генеральным директором 10.10.2013г.

Стратегической целью Общества является динамичное, устойчивое, сбалансированное развитие, обеспечивающее:

· Приведение научно-производственной и технологической базы Общества в соответствие с реальными потребностями рынка и финансово-экономическими возможностями;

· Полную адаптацию Общества к функционированию в условиях рыночной экономики;

· Расширение горизонтов планирования деятельности Общества;

· Определение ресурсов Общества на завершение программ разработки новых изделий и обеспечение максимально эффективной загрузки производственных мощностей;

· Сохранение и укрепление конкурентных позиций на рынке, в том числе сохранение и расширение компетенций и рыночных ниш, завоевание новых сегментов рынка;

· Достижение лидерства в продвижении новых прорывных продуктов и формировании спроса на них;

· Улучшение условий труда и повышение качества жизни работников Общества.

Для достижения стратегических целей Обществом определены следующие основные задачи: 

–     достижение среднемировых показателей качества выпускаемой продукции;

– достижение среднекорпоративных показателей производительности продукции и выручки;

– эффективная и реалистичная продуктовая политика, обеспечивающая достижение стратегических целей Общества, и, прежде всего, удержание рыночных ниш за счет создания традиционных и принципиально новых систем вооружения;

– ежегодное снижение потребления электро- и теплоэнергии в Обществе;

    – снижение процента рекламаций;

       – увеличение доли выпуска гражданской продукции к общей выручке Общества;

– разработка, выпуск опытных образцов, испытание и обеспечение условий серийного производства инновационной продукции;

– совершенствование системы взаимодействия с субъектами отраслевой инновационной экосистемы – субъектами малого и среднего предпринимательства, российскими институтами инновационного развития, технологическими платформами, высшими учебными заведениями, научно -исследовательскими и научно-проектными организациями, производителями оборудования и т.д.; 

– совершенствование системы управления инновационной деятельностью, в том числе за счет эффективного использования систем управления интеллектуальной собственностью и нормативно-технической документацией в Обществе; 

– формирование кадрового потенциала с перспективными компетенциями для обеспечения задач инновационного развития Общества; 

– создание условий для развития перспективных научных исследований, опытно – конструкторских работ, технологических работ и передовых производств в Обществе;

–
разработка и внедрение новых технологий литья, механообработки, которые ранее не использовались в Обществе;

–  совершенствование бизнес-процессов и внедрение новых методов в управлении; 

Для решения поставленных основных задач стратегии развития Общества в 2023 году были избраны следующие приоритетные направления деятельности:

· Завершение проекта «Реконструкция и техническое перевооружение производства подводного оружия» по ФЦП-1;

· Проведение перспективных НИОКР за счет внебюджетных средств заказчиков и за счет собственных средств;

· Принятие мер по вопросам финансового оздоровления акционерного общества;

· Укрепление межкооперационных связей между предприятиями интегрированной структуры АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение».

6.2. Долгосрочная программа развития
15.01.2014 г Советом директоров Общества утверждена программа развития Общества на период 2014-2025 гг. (протокол №5 от 15.01.14 г.)

Цель программы – техническое перевооружение, реконструкция производственной, испытательной и снаряжательной базы Общества для обеспечения выполнения государственной программы вооружения.

Основные задачи программы:

· укрепление традиционных компетенций предприятия наряду с ведением новых разработок, учитывая современные требования новых видов вооружения;

· сокращение цикла поставки на производство новых изделий военной техники;

· снижение трудоемкости изготавливаемых изделий и сокращение издержек производства;

· обеспечение стабильного темпа роста производительности труда;

· повышение качества продукции;

· реализация кадровой политики предприятия;

· оптимизация объектов социальной сферы, в том числе реализация непрофильных активов.
Мероприятия, направленные на реализацию ДПР:
1. Производственная политика

· В 2023 году завершен проект «Реконструкция и техническое перевооружение производства подводного оружия». Из собственных средств на реализацию проекта в рамках Плана технического перевооружения и реконструкции (ПТПиР) на 2023 г. было выделено 57 820,71 тыс. руб. Указанная сумма освоена в полном объеме. 

· В целях повышения производительности труда и технического переоснащения производственной базы Общества в рамках ПТПиР на 2023 г. были закуплены станки и другое оборудование на сумму 23 063,67 тыс.руб.

· В целях содержания зданий и сооружений предприятия в надлежащем состоянии проведены капитальные и текущие ремонты производственных площадей предприятия. Общая сумма вложенных средств на указанные ремонты в 2023г. в рамках ПТПиР Общества на 2023 г. составила 6 307,21 тыс.руб.

· В целях развития служб энергетики, тепло- и водоснабжения проведено 13 мероприятий на общую сумму 8 687,68 тыс.руб.

· В целях переоснащения лабораторий и испытательных баз приобретено новое оборудование для ЦЗЛ, ОГМетра и цехов.

2. Научно-техническая политика

В рамках реализации программы инновационного развития проведен ряд мероприятий. 
· по развитию вычислительных сетей Общества. В 2023 году проведена оптико-волоконная сеть в цеха № 7, 8 и 11.

· на базе предприятия работают 2 кафедры от ДГУ и ДГТУ.

· выполнены ОКРы по разработке продукции гражданского назначения:

· изготовление опытного образца генератора мощностью 16 кВт (завершен);

· изготовление опытного образца генератора мощностью 30 кВт (завершение планируется в 2024 году);

· разработка дизельного двигателя ДП45 промышленного исполнения на базе дизельного двигателя 8Д6 судового исполнения (завершен).

· По мере необходимости проводились заседания Технического совета и Научно-технического совета АО «Завод «Дагдизель».
3. Кадровая и организационная политика


Приоритетными направлениями кадровой политики Общества являются:

– обеспечение структурных подразделений Общества квалифицированными работниками;

– привлечение для работы в Обществе молодых работников и выпускников высших учебных заведений;

– создание условий для повышения профессионального мастерства и квалификации.

В целях привлечения и закрепления молодых кадров в Обществе разработаны Положения «О статусе молодого рабочего» и «О статусе молодого специалиста». 
Обществом проводятся мероприятия по повышению квалификации, организуются участия в практических семинарах, конференциях, имеется возможность получить вторую специальность. В течение 2023 г. повышение квалификации прошли 51 работников и переподготовку 18 работников Общества. 
В 2023 году на базе АО «Завод «Дагдизель» прошли производственную практику 186 студентов высших и средних профессиональных учебных заведений (Дагестанский Государственный Университет, Дагестанский Государственный Технический Университет, Дагестанский институт народного хозяйства, Колледж машиностроения и сервиса, Колледж архитектуры и строительства, Финансовый университет при правительстве РФ, Дагестанский государственный университет народного хозяйства, Бизнес-колледж ДГУНХ). 
В Обществе с августа 2023 действует Положение «О практической подготовке обучающихся», которое выступает как одна из форм подготовки кадров и адаптации потенциальных работников.

Списочная численность работников Общества на конец отчетного года составляет 1501 человека (наличие по состоянию на 31.12.2023 г.)

Средний возраст работников Общества по состоянию на 31.12.2023 г. составляет 54 года. Снижение среднего возраста путем омоложения коллектива - приоритетная задача кадровой политики Общества.

Образование сотрудников Общества ,%

– Высшее профессиональное образование – 29,8%

– Среднее (полное) общее образование – 28%

– Среднее профессиональное образование – 27,4%

– Начальное профессиональное – 4%

– Прочее – 10,8%
В целом Общество располагает кадровым составом, имеющим необходимый потенциал для решения задач, связанных с освоением производства техники нового поколения.
4. Политика в области качества

В своей деятельности по разработке, изготовлению и поддержанию изделий в эксплуатации Общество руководствуется перечнем стандартов СРПП ВТ (в том числе ГОСТ РВ 0015–001–2011 «Система разработки и постановки продукции на производство. Военная техника. Основные положения», ГОСТ РВ 0015–002–2020 «Система разработки и постановки на производство военной техники. Системы менеджмента качества. Требования»), ЕСКД, ЕСТД, ЕСПД, ГСИ,
ГОСТ Р ИСО 9001–2015 «Системы менеджмента качества. Требования», ГОСТ Р ИСО 19011–2021 «Оценка соответствия. Руководящие указания по проведению аудита систем менеджмента» и др.

– Совершенствование системы менеджмента качества (СМК)

Обеспечение надлежащего качества продукции является необходимым условием обеспечения реализуемости государственной программы вооружения и выполнения заданий государственного оборонного заказа (ГОЗ), сохранения и повышения конкурентоспособности Общества как на внутреннем, так и на внешнем рынке. В 2023 году в рамках совершенствования системы менеджмента качества в Обществе, продолжилась работа по переработке стандартов и других нормативных документов для повышения качества продукции, уменьшения издержек, т.к. стандарт – конкретная процедура выполнения вида деятельности или процесса.

– Мониторинг и повышение качества выпускаемой продукции

В процессе производства производился постоянный контроль качества продукции, проводились предъявительские, приемо-сдаточные и периодические испытания.

Контроль качества продукции в процессе производства проводился в соответствии с ГОСТ РВ 15.307–2002 «Система разработки и постановки продукции на производство. Военная техника. Испытания и приемка серийных изделий. Основные положения» и СТП 267.03.510–2010 «СМК. Порядок контроля качества и приемки продукции ОТК и ВП». На контроль ОТК совместно с продукцией предъявлялась вся необходимая документация (чертежи, маршрутно-операционные карты, технологические паспорта, рабочие наряды, протоколы испытаний, листки разрешений, акты анализа отказов и т.п.).

В 2023 году из общего количества предъявлений военной продукции работниками ОТК было отклонено 0,01% предъявлений.
– Повышение качества продукции

По результатам периодических испытаний в 2023 году вероятность безотказной работы (ВБР) испытанных изделий соответствует требованиям ТУ.

ВИС поставленных Обществом изделий оценивается по результатам проверок в эксплуатации у заказчиков и определяется по отношению количества подтвержденных дефектов в принятых рекламационных актах к количеству изделий, находящихся на гарантии.

Качество работ по восстановлению отказавших изделий характеризуется тем, что претензий у потребителей к восстановленным изделиям не было.

– Содействие экономии людских и материальных ресурсов

С целью повышения ответственности работников за высокое качество выпускаемой продукции, рабочие, проработавшие в Обществе не менее 3 лет и не допустившие в этот период выпуск несоответствующей продукции получают от ОТК доверенность на право работы с личным клеймом самоконтроля в соответствии с СТП 267.03.505–2008 «СМК. Самоконтроль». По состоянию на 01.01.2024 года 8 работников Общества допущены для работы с личным клеймом самоконтроля.
5. Политика в области социальной сферы

Первичная профсоюзная организация регулярно проводит расширенные Заседания с членами Профкома, председателями цеховых комитетов и профактивов, на которых рассматриваются письма, обращения, заявления, жалобы, коллегиально принимаются объективные решения.  

ППО управляет профсоюзным бюджетом, создает фонд солидарности для оказания материальной помощи в случае нуждаемости, а также оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую помощь, и воспитывает членов Профсоюза в духе патриотизма. Свободно распространяет информацию о своей деятельности.

В 2023 году были организованы и проведены культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, оформлены Информационные стенды, проведены профсоюзные Собрания в основных структурных подразделениях Общества. По итогам 2023 года количество вступивших в профсоюз возросло на 40 человек.
ППО регулярно осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, об охране труда, промышленной безопасности, реализации Коллективного договора, локальных нормативных актов, действующих АО «Завод «Дагдизель».

В целях оптимизации расходов по обслуживанию непрофильных активов предусмотрена реализация объектов социальной сферы с прилегающей территорией.

В соответствии с утвержденной Советом директоров АО «Завод «Дагдизель» (далее – Общество) Программой отчуждения непрофильных активов, Обществом в 2023 году проведены следующие мероприятия по реализации непрофильного недвижимого имущества:
1. Снят с баланса многоквартирный жилой дом (малосемейное общежитие). Адрес (метаположение): Республика Дагестан, г. Каспийск, по ул. Алферова, 12А.

Дата снятия – июль 2023 г.

      2. Зарегистрировано право собственности на следующие объекты недвижимого имущества, расположенные на территории пионерского лагеря в с. Кадиркент Сергокалинского района Республики Дагестан: 

	№ 

п/п
	Наименование объекта
	Площадь, м 2
	Кадастровый номер
	Номер, дата государственной регистрации

	1
	Спальный корпус, литер "А" 
	777,80
	05:16:000057:185
	05:16:000057:185-05/099/2023-1 

от 08.11.2023

	2
	Спальный корпус, литер "Б" (пионерлагерь)
	777,80
	05:16:000057:188
	05:16:000057:188-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	3
	Спальный корпус, литер "В" (пионерлагерь)
	530,70
	05:16:000057:182
	05:16:000057:182-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	4
	Спальный корпус, литер "Г" (пионерлагерь)
	530,70
	05:16:000057:183
	05:16:000057:183-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	5
	Спальный корпус, литер "Д" (пионерлагерь)
	530,70
	05:16:000057:181
	05:16:000057:181-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	6
	Здание административно-медицинское, литер "Е" (пионерлагерь)
	258,90
	05:16:000057:184
	05:16:000057:184-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	7
	Здание пищеблока, литер "К" (пионерлагерь
	686,70
	05:16:000057:189
	05:16:000057:189-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	8
	Здание прачечной, литер "3" (пионерлагерь)  
	91,70
	05:16:000057:187
	05:16:000057:187-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	9
	Трансформаторная, литер "Ж" (пионерлагерь)
	25,50
	05:16:000057:186
	05:16:000057:186-05/099/2023-1 от 08.11.2023

	10
	Котельная, литер "И" (пионерлагерь)
	48,59
	05:16:000057:190
	05:16:000057:190-05/099/2024-1 от 02.02.2024


3. 28.07.2023 на открытом аукционе в электронной форме по продаже недвижимого имущества реализован земельный участок, площадью 270 кв.м. с кадастровым номером 05:48:000040:2584, по цене 1 837 080 (Один миллион восемьсот тридцать три семь тысяч восемьдесят) рублей 00 копеек. 

Между Обществом и покупателем земельного участка Эфендиевым Низами Насировичем заключен договор купли-продажи имущества № 1/Н-2023 от 10.08.2023.

Заключение настоящей сделки одобрено Решением Совета директоров Общества (Протокол № 6 от 15.09.2023) и зарегистрировано в Управлении Росрееста по Республике Дагестан в октябре 2023 года. 

Актив снят с баланса Общества в августе 2023 года.
6.3 Программа инновационного развития

Программа инновационного развития Общества на 2020-2025гг. утверждена решением Совета директоров от 04.02.2021г., протокол №1.

Интегральной целью инновационного развития Общества в среднесрочной перспективе является динамичное, долговременное, устойчивое сбалансированное развитие на основе сохранения и укрепления конкурентных позиций на отечественном и зарубежном рынке за счет эффективной инновационной деятельности, в том числе достижение лидерства в продвижении прорывных продуктов и формировании спроса на них.

Выполнение плана реализации программы инновационного развития Общества на основании ключевых показателей эффективности инновационного развития за 2023 г. отражено в таблице.
	Наименование мероприятия
	Ед. изм.
	2023 год

	Доля инновационной продукции в общем объеме выручки
	%
	83,8

	Доля выпускаемой продукции, характеристики которой соответствуют мировому уровню
	%
	93,6

	Отношение затрат на исследования и разработки к выручке
	%
	4,6

	Отношение затрат на исследования и разработки за счёт внебюджетных средств к выручке
	%
	0,7

	Выработка на одного работника Общества в год
	млн. руб.
	1,3

	Доля полученных рекламаций в парке гарантийных изделий, поставленных в рамках как ГОЗ и ВТС
	%
	0,7


6.4 Инвестиционные программы
В декабре 2023 года АО «Завод «Дагдизель» завершен инвестиционный проект «Реконструкция и техническое перевооружение производства подводного оружия АО «Завод «Дагдизель» г. Каспийск, Республика Дагестан» (далее – Проект), который реализовывался в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие оборонно-промышленного комплекса».

Основные направления работ по проекту: проектно-изыскательные работы, строительно-монтажные работы и приобретение и установка нового современного оборудования для осуществления необходимого переоснащения изношенного технического парка. Помимо обновления станочного парка, данная инвестиционная программа, включает в себя реконструкцию площадей, инженерного оборудования, повышения уровня автоматизации технологических процессов, внедрение энергосберегающих технологий и реализацию проектов экономии теплоносителей. 

Реализация проекта позволит увеличить объемы поставки продукции, улучшить технико-экономические показатели благодаря сокращению продолжительности цикла подготовки и совершенствованию технологии производства, снижению трудоемкости и материалоёмкости продукции.

6.5. Природоохранная деятельность
АО «Завод «Дагдизель» осознавая важность сохранения окружающей среды, стремится к повышению экологической чистоты производства, сокращению объемов потребления природных ресурсов и снижению промышленных выбросов.

В 2023 году в области охраны окружающей среды Обществом проводились следующие мероприятия:

1. Контроль за образованием, условиями временного размещения (хранения), использованием, своевременностью обезвреживания, транспортировкой и передачей на утилизацию промышленных отходов производства.

2. Контроль за соблюдением соответствия территории завода требованиям в области охраны окружающей среды. 

3. Обеспечение хранения (размещения) отходов гальванического производства, ртутьсодержащих люминесцентных ламп, свинцовых аккумуляторов, в соответствии с действующими природоохранными нормами и на основании лицензии, на размещение (хранение) отходов I-IV классов опасности № (05)-5870-Р от 07.06.2018г., выданной Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования Росприроднадзора по РД.

4. Взаимодействие с уполномоченными органами в области охраны окружающей среды (предоставление отчетности, устранение выявленных нарушений №05М-2023-711/Р/П/З-45/1).

5. Учет движения и размещения промышленных отходов производства и потребления по заводу.

6.6. Организация гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций
Объектовое звено АО «Завод «Дагдизель» республиканской подсистемы РСЧС создано в соответствии с требованиями законов РФ, Указов Президента РФ, Постановлений и Распоряжений Правительства Российской Федерации, Правительства республики Дагестан и указаний МЧС России и организованно по территориально-производственному принципу.

В 2023 году подготовка работников АО «Завод «Дагдизель» и нештатных формирований в области ГО осуществлялась в соответствии с Постановлениями Правительства РФ от 04.09.2003г. №547 «О подготовке населения в области защиты от ЧС природного и техногенного характера» и №841 от 2.11.2000г. и «Об утверждении положения об организации обучения населения в области ГО», 
Планирование основных мероприятий Общества в данном направлении деятельности осуществлялась во взаимодействии с Государственным образовательным учреждением «УМЦ ГО и ЧС» республики Дагестан в г.Махачкала и МКУ «Управление по делам ГО и ЧС г. Каспийск».  

В 2023 году была проведена штабная тренировка ГО на тему: «Действия руководящего и личного состава формирования при переводе объекта экономики с мирного на военное время». 

В 2023 году на объекте проведено обучение 25 учебных групп по тематике «Гражданская оборона и предупреждения ЧС». 
В 2023 году нештатные формирования (НФ ГО) гражданской обороны Общества в ликвидации последствий стихийных бедствий, аварий и катастроф участия не принимали. 
Согласно графику, в составе комиссии принято участие в комплексных обследованиях на предмет пожарной безопасности в 34 подразделениях Общества. Согласовано и взято под контроль проведение 168 пожароопасных работ дежурным караулом 2 ПСЧ на АЦ 5.0-40 путем установки временного поста на месте проведения огневых работ. В подразделениях с массовым пребыванием людей проводилась практическая тренировка действий работников по эвакуации в случае возникновения пожара. На постоянной основе проводится проверка технического состояния пожарных гидрантов и пожарных водоемов на территории Общества. 
Совместно с отделом кадров на договорной основе организовано и проведено обучение лиц, проводящих противопожарный инструктаж с работниками по программе противопожарного минимума, в количестве 20 человек. 

6.7. Охрана здоровья и безопасность работников
В целях сохранения и укрепления физического и психологического здоровья каждого работника в соответствии с коллективным договором и с требованиями действующего законодательства, Общество проводит следующую работу:

· обеспечивает финансирование мероприятий, направленных на охрану здоровья работников;

· обеспечивает мониторинг условий труда и здоровья работников Общества для оценки профессиональных рисков ущерба здоровью;

· организует регулярные профилактические медицинские осмотры.

С целью предотвращения травм и профзаболеваний в Обществе:

· проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры;

· организован инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;

· организовано обучение и аттестация работников по промышленной безопасности и охране труда;

· организовано обеспечение работников сертифицированной спецодеждой, спецобувью и др.;

· здания и сооружения, технические устройства и структурные подразделения периодически (по утвержденным графикам) проверяются на соответствие требованиям охраны труда и промышленной безопасности и др.

Все подразделения Общества обеспечены изделиями медицинского назначения – аптечками для оказания первой помощи, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 №169н.

Затраты на охрану труда в 2023 году

	Статья затрат
	Сумма, руб.

	Затраты на молоко для работников, работающих во вредных условиях труда
	1 541 600,00

	Затраты на спецодежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты
	3 614 500,00

	Затраты на мыло и другие дезинфицирующие средства
	928 100,00

	ИТОГО:
	6 111 200,00


7. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМАХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В НАТУРАЛЬНОМ И ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ

Электроснабжение Общества осуществляется ООО «Каспэнергосбыт»                     г. Каспийск.
Газоснабжение Общества осуществляется по надземному газопроводу ООО «ГазпромМежрегионгаз Махачкала».

Водоснабжение и водоотведение Общества обеспечивает АО «Единый оператор Республики Дагестан в сфере водоснабжения и водоотведения» Филиал «Каспийский горводоканал».

Основные показатели по потреблению энергоресурсов

	Показатели
	Ед. изм.
	2022 г.
	2023 г.
	2023 г. к 2022 г., %

	Вода питьевая
	тыс. м3
	176,70
	153,60
	- 13,07

	Газ природный
	тыс. м3
	2 263,85
	1 931,69
	-14,67

	Электроэнергия
	тыс. кВт.ч
	8 116,95
	7 164,86
	-11,73

	Теплоэнергия
	Гкал
	89,43
	81,93
	-7,50

	Бензин автомобильный
	т
	-
	-
	

	Топливо дизельное
	т
	-
	-
	-


8. СТРУКТУРА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА АО «ЗАВОД «ДАГДИЗЕЛЬ»
В целях реализации проекта «Создание индустриального парка «Промпарк «Дагдизель» в г. Каспийск, Республика Дагестан в соответствии с законодательством АО «Завод «Дагдизель» учредило Управляющую компанию – ООО «Управляющая компания Промпарк «Дагдизель» (ОГРН –1190571016745; ИНН 0554006208; КПП 055401001) с уставным капиталом – 10,0 тыс. рублей, доля Общества – 100%. 

Цель проекта: Получение дополнительной прибыли от не задействованных в производстве площадей, зданий, сооружений, путем сдачи в аренду промышленным производителям, а также расширение кооперации АО «Завод «Дагдизель» с резидентами индустриального парка «Промпарк «Дагдизель», освоение новых видов продукции, увеличение объемов производства, создание новых рабочих мест, в том числе для молодежи, развитие продукции гражданского назначения. 

Общая площадь: ИП «Промпарк «Дагдизель» составляет 11,17 га.

Виды деятельности: управляющей компании: содержание и обслуживание инфраструктуры Промпарка и предоставление резидентам услуг, способствующих освоению и запуску производства и пр. 

Доходы АО «Завод «Дагдизель» от ООО «Управляющая компания Промпарк «Дагдизель» – 1 607,78 тыс. руб.
9. СИСТЕМА БЕЗОПАСНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТЕРРОРИСТИЧЕСКИХ АКТОВ

Общество имеет лицензию на осуществление работ связанных с использованием сведений составляющих государственную тайну, а также лицензию на оказание услуг в области защиты государственной тайны.

Организация режима допуска к сведениям, составляющим государственную тайну и соблюдение мер по их защите в Обществе осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации по данному виду деятельности.
Охрана Общества

Охрана Общества осуществляется отрядом №11 Управления по ЮФО Центра охраны объектов промышленности (филиал) ФГУП «Охрана» Росгвардии.

Система обеспечения безопасности Общества организована в соответствии с требованиями «Инструкции по обеспечению режима секретности в Российской Федерации», утверждённой Постановлением Правительства Российской Федерации № 3-1 от 05.01.2004 г., «Инструкции о пропускном и внутриобъектовом режиме», утвержденной генеральным директором АО «Завод «Дагдизель», регламентирующей меры по обеспечению внутриобъектового и пропускного режима.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.12.2014г №1413 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов промышленности» разработан и утвержден паспорт безопасности АО «Завод «Дагдизель», согласованный с Управлением ФСБ РФ по РД, Управлением по делам ГО ЧС г. Каспийска, ГОВД г. Каспийска.

Пожарную безопасность обеспечивает объектовая пожарно-спасательная часть 2ПСЧ ПСО ФПС ГПС ТУ МЧС России по РД.

В целях предупреждения и предотвращения возможных террористических актов на территории Общества действует система безопасности, направленная на обеспечение устойчивости его функционирования, а также контроля за организационными и техническими мероприятиями, исключающими или затрудняющими доступ или проникновение посторонних лиц на объекты Общества для совершения возможных террористических актов. 
Разработан и внедрен Алгоритм действий сотрудников отряда №11 Управления по ЮФО Центра охраны объектов промышленности (филиал) ФГУП «Охрана» Росгвардии по пресечению незаконного использования беспилотных воздушных судов (БВС) на территории Общества, который разослан на все посты охраны.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 14 июня 2012 года №851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства», разработан «План действий АО «Завод Дагдизель» при установлении уровней террористической опасности» (утвержден Врио генерального директора Общества 18.11.2022г.)
10. БУХГАЛТЕРСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ЗА 2023 ГОД
Бухгалтерская отчетность Общества сформирована в соответствии с учетной политикой Общества, утвержденной приказом по Обществу от 30.12.2022 г.

Учетная политика Общества подготовлена в соответствии с требованиями действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации в области бухгалтерского учета и налогообложения и реализует корпоративную политику в части бухгалтерского учета и налогообложения.
10.1 Финансовые результаты

(тыс. руб.)

	Наименование показателя 
	31.12.2022
	31.12.2023
	Отклонение

	
	
	
	Абсолют.
	%

	1
	2
	3
	4 = 3 - 2
	7 = 4 / 2

	Выручка
	2 367 476
	1 949 291
	(418 185)
	(18)

	Себестоимость продаж
	(1 959 041)
	(1 894 976)
	64 065
	(3)

	Валовая прибыль (убыток)
	408 435
	54 315
	(354 120)
	(87)

	Коммерческие расходы
	(22 560)
	(9 815)
	12 745
	(56)

	Управленческие расходы
	(252 967)
	(286 866)
	33 899
	12

	Прибыль (убыток) от продаж
	132 908
	(242 366)
	(375 274)
	(282)

	Доходы от участия в других организациях
	
	
	
	

	Проценты к получению
	12 463
	96 741
	84 278
	(676)

	Проценты к уплате
	(6 595)
	-
	6 595
	-

	Прочие доходы
	183 265
	41 022
	(142 243)
	(78)

	Прочие расходы
	(204 090)
	(148 465)
	55 625
	(27)

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	117 951
	(253 068)
	(371 019)
	(315)

	Налог на прибыль , в т.ч.
	(32 041)
	42 593
	74 634
	

	Текущий налог на прибыль
	(28 213)
	-
	28 213
	

	Отложенный налог на прибыль
	(3 828)
	42 593
	46 421
	

	В т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы)
	(8 407)
	(8 021)
	386
	(4)

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	(4 840)
	(35 451)
	(30 611)
	632

	Изменение отложенных налоговых активов
	1 012
	78 044
	77 032
	7611

	Прочие
	-
	(1 777)
	(1 777)
	-

	Чистая прибыль (убыток)
	85 910
	(212 251)
	(298 161)
	(347)


10.2 Прочие доходы и расходы
(тыс. руб.)
	Прочие доходы (тыс. руб.)
	Прочие расходы 

	Поступление от продажи и иного выбытия активов, отличных от денежных средств
	23 138
	Выплаты социального характера работникам
	5 726

	Суммы списанной кредиторской задолженности, с истекшим сроком исковой давности
	4 940
	Расходы, связанные с предоставлением в аренду
	226

	Целевое финансирование
	3 991
	Налоги
	11 616

	Торговые услуги (доходы)
	3 211
	Расходы от торговых услуг
	12 275

	Возмещение расходов на предупредительные меры от ФСС
	2 860
	Проценты по займу
	-

	Доходы  от аренды
	2 014
	Расходы на содержание объектов соц. сферы 
	1 284

	Прочие доходы
	867
	Расходы на услуги банков
	146

	
	
	Списание НЗП
	417

	
	
	Списание задолженности, с истекшим сроком исковой давности
	151

	
	
	Убытки прошлых лет
	358

	
	
	Потери от брака
	681

	
	
	Расходы от списания НДС
	5 708

	
	
	Резерв под обесценение запасов
	43 607

	
	
	Штрафы, неустойки за нарушение условий договоров
	24 023

	
	
	Прочие расходы
	9 265

	
	
	Расходы связанные с продажей и иным выбытием активов
	29 566

	
	
	Расходы на благотворительность
	490

	
	
	Выплаты членам ревизионной комиссии
	2 926

	Итого:
	41 022
	Итого:
	148 465


10.3 Информация о расчетах по налогам
В 2023 году Обществом уплачено 571 993 тыс. рублей во все уровни бюджетов, в том числе: 
	в федеральный бюджет
	549 593 тыс. руб.;

	в региональный бюджет
	10 810 тыс. руб.;

	в местный бюджет
	11 590 тыс. руб.


	Показатели
	2023 г.

(тыс. руб.)
	2022 г.

(тыс. руб.)

	Налоговая ставка 20%

	Условный расход (условный доход) по налогу на прибыль
	50 613
	(23 590)

	Отложенные налоговые обязательства
	(35 451)
	(4 840)

	Отложенные налоговые активы
	78 044
	1 012

	Постоянные налоговые обязательства (активы)
	(8 021)
	(8 407)

	Прочее
	(1 777)
	


По состоянию на 31.12.2023г. Общество не имеет просроченной задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами. Все налоговые обязательства носят текущий характер.
10.4 Анализ структуры баланса

Актив

(тыс. руб.)

	Наименование показателя
	31.12.2023
	31.12.2022
	Отклонение

	
	Абсолют.
	%
	Абсолют.
	%
	Абсолют.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 2-4
	7 = 6 / 4

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

	Нематериальные активы
	
	
	
	
	
	

	Нематериальные поисковые активы
	
	
	
	
	
	

	Результаты исследований и разработок
	24 488
	0,4
	13 378
	0,3
	11 110
	83

	Материальные поисковые активы
	
	
	
	
	
	

	Основные средства
	1 265 908
	24
	1 372 885
	31,2
	(106 977)
	(7,8)

	Доходные вложения в материальные ценности
	11 239
	0,2
	11 464
	0,3
	(225 )                                                           
	(1,9)

	Финансовые вложения
	      10
	
	    10
	
	-
	

	Отложенные налоговые активы
	252 404
	4,8
	182 540
	4,16
	69 864
	38,27

	Прочие внеоборотные активы
	12 048
	0,23
	104
	
	11 944
	   11 484

	Итого:
	1 566 097
	
	1 580 381
	
	
	

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

	Запасы
	2 066 193
	39,7
	1 622 383
	37
	443 810
	    27,3

	НДС по приобретенным ценностям
	4 085
	0,07
	1 550
	0,04
	2 535
	163

	Дебиторская задолженность
	547 152
	11
	480 959
	11
	66 193
	14

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	-
	
	155
	
	(155)
	

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1 022 618
	19,6
	714 593
	16
	307 925
	43

	Прочие оборотные активы
	
	
	187
	
	187
	

	Итого:
	3 640 048
	
	2 819 826
	
	
	

	АКТИВЫ ВСЕГО:
	5 206 144
	
	4 400 208
	
	
	


Структура дебиторской задолженности по состоянию на 31.12.2023г.

	Наименование дебитора
	Сумма задолженности (тыс. руб.)

	Всего, в т.ч.
	547 152

	Авансы, выданные на приобретение запасов
	503 316

	Авансы выданные прочие 
	15 932

	Покупатели и заказчики
	23 228

	Расчеты по налогам и сборам
	-

	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	179

	Расчеты с разными дебиторами
	4 195

	Займы, выданные работникам
	303


Структура дебиторской задолженности по состоянию на 31.12.2022г.

	Наименование дебитора
	Сумма задолженности (тыс. руб.)

	Всего, в т.ч.
	480 959

	Авансы, выданные на приобретение запасов
	424 570

	Авансы выданные прочие
	8 321

	Покупатели и заказчики
	41 624

	Расчеты по налогам и сборам
	1 935

	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	197

	Расчеты с разными дебиторами
	4 312


Пассив

(тыс. руб.)

	Наименование показателя
	31.12.2023
	31.12.2022
	Отклонение

	
	Абсолют.
	%
	Абсолют.
	%
	Абсолют.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 2– 4
	7 = 6 /4

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

	Уставный капитал
	723 122
	14
	570 278
	13
	152 844
	26,8

	Добавочный капитал:
	2 442 264
	47
	1 663 348
	38
	778 916
	46,8

	Средства от продажи акций до регистрации в учредительных документах
	-
	
	931 761
	21
	(934 761)
	

	Переоценка внеоборотных активов
	195 516
	3,7
	196 145
	4
	(629)
	(0,3)

	Резервный капитал
	18 851
	
	14 556
	
	4 295
	29,5

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 
	(438 551)
	(8)
	(222 633)
	(5)
	(215 918)
	97

	Итого:
	2 941 202
	
	3 153 454
	
	
	

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

	Заемные средства
	0
	
	0
	0
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	133 495
	2
	107 650
	2
	25 845
	24

	Прочие обязательства
	349 889
	7
	0
	0
	349 889
	

	Долгосрочная кредиторская задолженность
	0
	
	0
	0
	
	

	Итого:
	483 384
	
	107 650
	
	
	

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

	Заемные средства
	0
	
	0
	
	
	

	Кредиторская задолженность
	1 719 802
	33
	1 074 231
	24
	645 571
	60

	Доходы будущих периодов
	0
	
	0
	0
	
	

	Оценочные обязательства
	61 756
	1
	64 020
	1
	(2 264)
	(3)

	Прочие краткосрочные обязательства
	0
	
	853
	0
	(853)
	

	Итого:
	1 781 558
	
	1 139 104
	
	
	

	ПАССИВЫ ВСЕГО
	5 206 144
	
	4 400 208
	
	
	


Структура кредиторской задолженности по состоянию на 31.12.2023г.

(тыс. руб.)

	№п/п
	Наименование показателя
	Сумма задолженности

	1
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	26 613

	2
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	1 580 144

	3
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	23 794

	4
	Задолженность перед персоналом организации
	35 847

	5
	Расчеты с внебюджетными фондами
	18 781

	6
	Расчеты с бюджетами по налогам и сборам
	34 538

	7
	Прочая
	85

	ИТОГО
	1 719 802


Структура кредиторской задолженности по состоянию на 31.12.2022г.

(тыс. руб.)

	№п/п
	Наименование показателя
	Сумма задолженности

	1
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	26 355

	2
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	661 525

	3
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	205 987

	4
	Задолженность перед персоналом организации
	29 177

	5
	Расчеты с внебюджетными фондами
	15 376

	6
	Расчеты с бюджетами по налогам и сборам
	131 738

	7
	Прочая
	4 073

	ИТОГО
	1 074 231



10.5 Сведения о займах и кредитах, затратах на их обслуживание

Объем кредитного портфеля Общества на 31.12.2023г. составил 0,00 тыс. руб.

10.6 Расходы на социальные цели

	Наименование показателя
	2023г. 

тыс. руб.
	Удельный вес, %
	2022 г. тыс. руб.
	Удельный вес, %

	Социальные расходы, всего, в том числе:
	7 130
	100
	8 838
	100

	оплата путевок в оздоровительные учреждения
	0,00
	0
	0,00
	0,00

	единовременная доплата при рождении ребенка
	0,00
	     0
	0,00
	0,00

	на культурно-массовую работу и спортивно-оздоровительные мероприятия
	71
	0,9
	1 659
	19,00



	на выплату премий к праздничным датам ветеранам и заслуженным работникам
	0
	0
	292
	3,0

	материальная помощь по кол. договору
	4 706
	66
	3 944
	45

	Расходы на благотворительность
	490
	      7
	1 200
	14

	на содержание объектов соцкультбыта
	1 284
	     18
	1 521
	17

	на прочие выплаты социального характера
	579
	8,1
	222
	2


10.7 Оценка эффективности деятельности

тыс. руб.)

	Наименование
	31.12.2023
	31.12.2022
	Изменение
	Динамика изменения %

	Валюта баланса
	5 206 144
	4 400 208
	805 936
	18

	Собственный капитал
	2 941 202
	2 221 693
	719 509
	32

	Заемный капитал
	-
	-
	-
	-

	Доля собственного капитала в валюте баланса,%
	56
	50
	
	12

	Доля заемного капитала в валюте баланса,%
	0
	0
	-
	-

	Долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы
	0
	0
	-
	-

	Коэффициент финансовой независимости (автономии) (рекомендуемое значение >=0,4:0,6)
	0,56
	0,72
	(0,16)
	(22)


10.8 Динамика коэффициентов ликвидности и платежеспособности Общества

(тыс.руб)

	Показатель
	Нормальное ограничение
	31.12.2023
	31.12.2022

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	>=0,1 - 0,7
	0,57
	0,63

	Коэффициент текущей ликвидности
	Необходимое значение =1,5, оптимальное значение =2,5-3,0
	2,04
	2,47

	Коэффициент маневренности функционирующего капитала
	Уменьшение показателя в динамике - положительный эффект
	0,47
	0,50

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	>=0,1
	0,38
	0,56


10.9 Динамика коэффициентов финансовой устойчивости Общества

(тыс.руб)

	Показатели
	Нормальное ограничение
	31.12.2023
	31.12.2022
	Отклонение

	Коэффициент капитализации (финансовой активности)
	Не выше 1,5
	0,77
	0,81
	(0,04)

	Коэффициент обеспеченности собственными источниками финансирования
	Нижняя граница 0,1, оптимальное значение >=0,5
	0,38
	0,56
	(0,18)

	Коэффициент автономии (финансовой независимости)
	≥ 0,4 – 0,6
	0,56
	0,73
	(0,17)

	Коэффициент финансирования
	>=0,7 оптимальное значение =1.5
	1,33
	2,53
	(1,2)

	Коэффициент финансовой устойчивости
	≥ 0,6
	0,66
	0,74
	(0,08)


10.10 Аудит
Решением общего собрания акционеров Общества (Протокол № 37 от 19.06.2023г.) аудитором Общества утверждено ООО «Аудиторская фирма «АВИААУДИТ-ПРОМ» (Генеральный директор Львов Н.Л.)

Местонахождение: ООО «Аудиторская фирма «АВИААУДИТ-ПРОМ»  г. Москва, ул. Крымский вал, д.3 стр.2, помещ.1/1/2, ИНН 7725037201.

По мнению аудитора, годовая бухгалтерская отчетность достоверно отражает финансовое положение акционерного общества «Завод «Дагдизель» по состоянию на 31 декабря 2023г., результаты ее финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2023 год соответствуют установленным российскими правилам бухгалтерской отчетности.
11. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ 
В соответствии с Положением о Совете директоров (протокол ГОСА № 31 от 19.06.2017) членам Совета директоров предусмотрена выплата вознаграждения.
Предложения по размеру вознаграждения членам Совета директоров Общества с обоснованием расчетов подготавливаются Генеральным директором Общества.
Общее собрание акционеров Общества вправе принять решение не выплачивать вознаграждение членам Совета директоров. Вознаграждение членам Совета директоров Общества не начисляется и не выплачивается в случаях:
·  получения Обществом убытка по итогам отчетного года;
·  наличия вступившего в законную силу судебного акта о введении в отношении Общества процедуры банкротства;
·  наличия принятых уполномоченными органами государственной власти решений о предоставлении Обществу субсидий в целях предупреждения банкротства в отчетном году;
·  наличия вступившего в законную силу судебного акта о виновности члена Совета директоров, который своими действиями (бездействием) причинил ущерб Обществу в период нахождения в составе Совета директоров Общества.
По решению общего собрания акционеров каждому члену Совета директоров Общества, за исключением Генерального директора Общества, по результатам финансового года может быть выплачено вознаграждение.
Вознаграждение, выплачивается Обществом в течение месяца после общего собрания акционеров Общества, на котором было принято решение о распределении чистой прибыли Общества. 
Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Совета директоров, увеличивается на 50%.
Выплата вознаграждений производится Обществом в денежной форме.
Вознаграждения членам Совета директоров, являющимся лицами, в отношении которых федеральным законом предусмотрено ограничение или запрет на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций, не начисляются и не выплачиваются.
Член Совета директоров может отказаться от получения вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением, полностью или частично путем направления соответствующего заявления на имя Генерального директора Общества. 
Члену Совета директоров могут компенсироваться расходы, связанные с исполнением им своих обязанностей. 
В соответствии с Положением о деятельности Ревизионной комиссии Акционерного общества «Завод «Дагдизель» и по решению общего собрания акционеров Общества членам Ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей. Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций устанавливается решением общего собрания акционеров Общества.
За участие в проверке и составлении заключения Ревизионной комиссии по проверке финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам отчетного года члену Ревизионной комиссии Общества выплачивается вознаграждение в размере однократной суммы средней заработной платы по Обществу, установленной на последнюю отчетную дату, предшествующую дате проведения заседания Совета директоров, на котором принимаются рекомендации годовому общему собранию акционеров по распределению чистой прибыли Общества за предыдущий год.

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии, увеличивается на 50%.
Совет директоров Общества имеет право давать рекомендации общему собранию акционеров Общества о размере соответствующих вознаграждений или компенсаций по расходам, связанным с исполнением членами Ревизионной комиссии своих обязанностей. 

В соответствии с Положением о системе материального стимулирования Руководителей АО «Завод «Дагдизель» (Протокол № 9 от 14.12.2023) и с целью повышения мотивации генерального директора, руководителей и обеспечения их материальной заинтересованности в достижении00 ключевых финансовых и экономических показателей деятельности в Обществе устанавливается двухуровневая система материального стимулирования, состоящая из:

· квартальных премий;
· годовых бонусов.
Квартальные премии зависят от достижения КПЭк, выполнение которых нацелено на достижение подразделениями запланированных текущих показателей ФХД Общества. Ежеквартальные премии каждого Руководителя рассчитываются в процентах от его суммарного за отчетный квартал должностного оклада с учетом выплаты за работу в особых климатических условиях и доплаты при совмещении должностей при их наличии (ДО).

Расчет ежеквартальной премии Руководителя осуществляется по формуле:

	Ежеквартальная премия
	=
	10
	× (1+%секр)× ДО × Кп
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где, 

· %секр = надбавка за допуск к секретным сведениям на постоянной основе (3-я форма), если Руководитель имеет допуск к сведениям особой важности или совершенно секретным сведениям на постоянной основе, то %секр = 0;

· ДО = суммарный должностной оклад за квартал с учетом выплаты за работу в особых климатических условиях и доплаты при совмещении должностей при их наличии;
· Кп (коэффициент премии) = Ʃ (Выполнение КПЭК × вес КПЭК).

Выполнение каждого КПЭК отражает достижение запланированного показателя за отчетный квартал и рассчитывается в процентах в прямой или обратной зависимости от него. 

Минимальное значение выполнения КПЭК, принимаемое для расчета, составляет 80%, а максимальное – 120%. 

Фактически достигнутое значение КПЭК для оценки достижения КПЭК принимает нулевое значение в случае, если оно ниже установленного минимального значения, и максимальное значение – в случае, если оно выше установленного максимального значения. При этом:

· Кп за 1 квартал, 2 квартал и 3 квартал не должен превышать 100%;

· Кп за 4 квартал не должен превышать 120%.

При расчете выполнения финансово-экономических КПЭК учитываются фактические показатели ФХД Общества за отчетный квартал относительно плановых показателей бюджетов, утвержденных Советом директоров Общества. 

КПЭК, учитываемые при расчете ежеквартальных премий для каждого Руководителя, если какой-либо показатель не планировался в отчетном квартале, то при расчете он не учитывается, а его вес распределяется между оставшимися показателями в долях пропорционально их весу.

Размер коэффициента ежеквартальной премии (Кп) для каждого Руководителя утверждает генеральный директор. При этом размер Кп, утверждаемый генеральным директором, не может превышать Кп, рассчитанный на основе выполнения КПЭК. При определении размера коэффициента ежеквартальной премии генеральный директор вправе снизить размер Кп за низкую исполнительность и нарушения Руководителя.

Генеральный директор обязан уменьшить сумму квартальной премии Руководителю в случае превышения или в случае риска превышения суммы годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения, установленного в трудовом договоре с Руководителем.

Годовые бонусы зависят от достижения КПЭГ, выполнение которых нацелено на достижение запланированных финансовых и экономических целей Общества, и ФКПЭГ. Ключевые показатели эффективности (КПЭГ):

	№ п/п
	Показатель
	Вес

	1
	Достижение ежегодного прироста производительности труда не менее 5%
	5%

	2
	Выполнение ПИР
	10%

	3
	Динамика выручки от реализации гражданской продукции и ДВН
	5%

	4
	Выполнение плана по выручке
	40%

	5
	Выполнение плана по рентабельности продаж
	20%

	6
	Выполнение плана по чистой прибыли
	20%

	ИТОГО
	100%


Годовые бонусы для каждого Руководителя рассчитываются в процентах от его ФЗП. 
Расчет годовых бонусов осуществляется по формуле:

	Годовой бонус
	=
	40
	× ФЗП × Кб
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где,

· Кб (коэффициент бонуса) = 0,5 × КФКПЭГ × Кд + 0,5 × КФКПЭГ;

· ККПЭГ (коэффициент выполнения КПЭГ) = Ʃ (Выполнение КПЭГ × вес КПЭГ);

· КФКПЭ (коэффициент выполнения ФКПЭГ) = Ʃ (Выполнение ФКПЭГ × вес ФКПЭГ);

· Кд (коэффициент депремирования) = Кгоз × Кимп × Кпгн+пдн 

Выполнение каждого КПЭГ отражает достижение запланированного показателя за отчетный год и рассчитывается в процентах. При этом минимальное значение выполнения КПЭГ, принимаемое для расчета, составляет 80%, а максимальное – 120%. 

Фактически достигнутое значение КПЭГ для оценки достижения КПЭГ принимает нулевое значение в случае, если оно ниже установленного минимального значения, и предельное значение - в случае, если оно выше установленного предельного значения.

При этом ККПЭГ не должен превысить 100%. 

Выполнение каждого ФКПЭГ устанавливается для каждого руководителя индивидуально и отражает достижение запланированного показателя за отчетный год. ФКПЭГ указывается в процентах, при этом минимальное значение выполнения ФКПЭГ, принимаемое для расчета, составляет 90%, а максимальное – 100%. 

ФКПЭГ и методика их расчета устанавливаются на каждый отчетный год и утверждаются Советом директоров до 1 января отчетного года.

Корректировка целевых значений ФКПЭГ в отчетном году не допускается. 

При расчете выполнения КПЭГ учитываются фактические показатели ФХД Общества за отчетный год относительно плановых показателей, утвержденных Советом директоров Общества.

 КПЭГ и коэффициенты депремирования, учитываемые при расчете годовых бонусов представлены в таблице ниже.

	№ пп
	Показатель
	Вес (коэф.)
	Критерий

	1
	Кгоз
	Выполнение ГОЗ
	1
	Кгоз = 1 в случае выполнения в полном объеме и в установленные сроки государственных контрактов по заказам вооружения, военной и специальной техники в рамках государственного оборонного заказа, в противном случае Кгоз = 0

	2
	Кимп
	Выполнение Программы импортозамещения
	1
	Кимп = 1 в случае выполнения в полном объеме и в установленные сроки мероприятий по замещению импортных изделий в отечественных образцах вооружения, военной и специальной техники в соответствии с поручениями Президента РФ, Правительства РФ и директивными указаниями Правительства РФ, в противном случае Кимп = 0

	3
	Кпгн+пдн
	Выполнение плана по реализации продукции гражданского и двойного назначения
	0,05
	В случае выполнения плана по реализации продукции гражданского и двойного назначения Кпгн+пдн = 1

В случае невыполнения плана по реализации продукции гражданского и двойного назначения снижение суммарного бонуса 

на 5%, Кпгн+пдн = 0,95

Кпгн+пдн

=

Выручка ПГН+ПДН факт

×100%

Выручка ПГН+ПДН план 

(утвержденный показатель БСР)
где,

Выручка ПГН = выручка от реализации серийной продукции (производственных изделий, материалов) и НИОКР гражданского назначения 

Выручка ПДН = выручка продукции двойного назначения в объёме военной продукции

	Кд = Кгоз × Кимп × Кпгн+пдн


Генеральный директор представляет предложения по выплате бонусов и размеру коэффициентов Кб по Руководителям за отчетный год в пределах расчетной суммы для рассмотрения на заседании Совета директоров Общества после подведения итогов ФХД за отчетный год годовым общим собранием акционеров. 
В случае превышения или риска превышения суммы годового максимально возможного совокупного персонального вознаграждения, установленного в трудовом договоре с Руководителем, в предложениях расчетная сумма годового бонуса Руководителя должна быть соответственно уменьшена.

Совет директоров Общества на своем заседании рассматривает коэффициенты Кб по каждому Руководителю за отчетный год и принимает решение о выплате бонусов:

· в полном размере – если деятельность Общества признана успешной;

· в меньшем размере – если отдельные аспекты деятельности Общества (или Руководителя) признаны неудовлетворительными или слаборезультативными; 

· об отмене выплаты – если деятельность Общества в целом признана неудовлетворительной.

12. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ

В 2023 году АО «Завод «Дагдизель» не совершало сделки, признаваемые крупными в соответствии со ст.78 Федерального закона от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах».

13. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ СДЕЛКАХ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

В 2023 году Общество не совершало сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, признаваемые в соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».

13. ИНФОРМАЦИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРИБЫЛИ

Распределение прибыли, утвержденное Общим собранием акционеров по итогам 2011-2022 г.г. (тыс. руб.).

	Показатели
	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода
	Распределение чистой прибыли

	
	
	Дивиденды
	Резервный фонд
	Фонды развития
	Вознаграждения и компенсации расходов членам СД и РК
	Пополнение оборотных средств

	за 2011 г.
	463 915
	0
	0
	0
	0
	6 178

	за 2012 г.
	447 250
	0
	0
	0
	0
	13 870

	за 2013 г.
	381 973
	0
	0
	0
	0
	14 827

	за 2014 г.
	(49 713)
	0
	0
	0
	0
	0

	за 2015 г.
	10 322
	0
	516
	0
	0
	9 806

	за 2016г.
	102 668
	10 267
	5 133
	87 268
	0
	0

	За 2017г. 
	132  405
	6  594,31
	6 620,25
	118 930,68
	259,76
	0

	За 2018г. 
	43 369 
	2 188,1
	2 168,5
	38 873,00
	0
	0

	За 2019г.
	505
	0
	25
	480
	0
	     0

	За 2020г.
	(45 605)
	461
	92
	1 291
	397
	     0

	За 2021г.
	(533 242)
	0
	0
	0
	203
	0

	За 2022г.
	85 911
	0
	4 296
	81 615
	2 926
	0


Задолженность Общества по выплате дивидендов акционерам у Общества по состоянию на 31.12.2023г.  отсутствует.

14. ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛУЧЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ
В 2023 году была получена субсидия в размере 20 000 000,00 рублей из республиканского бюджета на возмещение части собственных затрат Общества связанных с приобретением нового оборудования, согласно Постановлению Правительства Республики Дагестан от 4 июля 2023 года №259. 
15. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

В своей работе по управлению рисками Общество руководствуется Положением о системе управления рисками АО «Завод «Дагдизель», утвержденным Советом директоров (протокол № 9 от 27 августа 2016 года).

Основной целью системы управления рисками является: обеспечение стратегической и оперативной устойчивости производственной и финансово - хозяйственной деятельности за счет поддержания уровня рисков в Обществе в установленных границах.

К основным задачам системы управления рисками относятся:

- выявление потенциальных областей, источников и факторов риска;

- оценка рисков и их выявление на достижение целевых показателей деятельности Общества;

- определение ресурсов, необходимых для проведения работы по устранению или минимизации выявленных рисков;

- создание управленческих инструментов и механизмов, обеспечивающих эффективное управление рисками;

- предупреждение возникновения рисков на основе их системного прогнозирования и оценки, минимизация ущерба в случае их наступления.

Оценка эффективности системы управления рисками осуществляется планово-экономическим отделом и отделом внутреннего контроля Общества не реже одного раза в год по следующим направлениям:

- своевременность и полнота оценки влияния выявленных рисков на достижение целевых стратегических ориентиров Общества, определенных программой его развития;

- анализ степени разработки и использования количественных критериев оценки рисков и их допустимый уровень;

- обоснованность и правильность проведения ранжирования рисков и приоритетности воздействия на них, обоснованность выбора;

- правильность определения эффекта от реализации управленческих решений в области управления рисками;

- регулярность осуществления мониторинга динамики уровня рисков и эффективности мероприятий по снижению рисков.

Основные факторы рисков, связанные с деятельностью Общества:

Отраслевые риски, связанные со снижением объемов производства, старением производственной базы, длительной подготовкой проектной документации.

Для предупреждения отраслевых рисков в Обществе проводится модернизация и переоснащение производственной базы, заключаются новые договора и контракты.

Финансовые риски, связанные с инфляционными, кредитными рисками, возникающими в процессе хозяйственной деятельности АО «Завод «Дагдизель» при оформлении контрактов с фиксированием цены контракта в момент подписания и в связи с ростом инфляции.

В целях управления финансовыми рисками Общество планирует использовать внутренние инструменты (2019 году был создан отдел внутреннего контроля), позволяющие прогнозировать наступление рисков и вовремя принимать меры по их снижению.

Правовые риски.

Факторы правовых, рисков связанных с деятельностью АО «Завод «Дагдизель», можно разделить на две группы: внешние и внутренние.

Внешние факторы правовых рисков существуют самостоятельно и никак не зависят от возможностей Общества. К данной категории можно отнести форс-мажорные обстоятельства, изменение действующих и принятие новых нормативных актов, неопределенность правового регулирования и т.д.

Внутренние факторы правовых рисков - это факторы, связанные с непосредственной деятельностью АО «Завод «Дагдизель» и в значительной степени находящиеся в зависимости от профессионального уровня работников Общества. 

Деятельность Общества осуществляется в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

Для осуществления мероприятий по внутреннему контролю ежегодно в Обществе утверждается План работы Рабочей группы внутреннего контроля на соответствующий год, согласно которому проводятся контрольные и проверочные мероприятия по антикоррупционному контролю, выявлению нарушений и конфликта интересов в Обществе и т.д.

В соответствии с «Рекомендациями по организации процесса управления рисками в Обществах Корпорации (исх. письмо АО «КТРВ» № 86/225213 от 10.11.2017г.) был сформирован Реестр рисков на 2023 год, включающий в себя три риска:

- «Риск нереализации непрофильного актива», реализация которого повлияет на финансово-хозяйственную деятельность и приведет к убыткам Общества;

- «Риск экономический (риск снижения портфеля заказов)», реализация которого повлияет на финансово-хозяйственную деятельность Общества;

- «Риск невыполнения условий  ФЦП», реализация которого грозит применением штрафных санкций Обществу и негативно сказаться на платежеспособности Общества.

Руководителями структурных подразделений, ответственными за организацию процесса управления рисками в Обществе, проведены следующие мероприятия по воздействию на риски, выявленные в 2023 году:

«Риск нереализации непрофильного актива»

1. В январе 2023 направлено письмо в ФГАУ «УИСП» МО РФ года с предложением рассмотреть вопрос о выкупе Участка у Общества по рыночной стоимости.

2. В апреле 2023 года получена оценка рыночной стоимости земельного участка площадью 73 000,00 кв. метров.

3. В мае 2023 года направлено обращение в Управление Каспийской Флотилии МО РФ с уведомлением о намерении продажи Участка путем публичных торгов и предложением о выкупе Участка по оценочной стоимости.

«Риск экономический (риск снижения портфеля заказов)

1. Получен дополнительный объем по договорам, заключенным после формирования бюджета Общества на 2023 год  на сумму 129 814,10 тыс. руб.

2. Оформлено доп. соглашение № 5 от 18.05.2023 к договору № 8/063 15.02.2022 с АО "Концерн «МПО-Гидроприбор»  г. Санкт-Петербург в объеме выручки 1 000 657,34 тыс. руб. на поставку комплектов инструмента и принадлежностей до 2026 года, в том числе с отгрузкой в 2023 году – 196 651,10 тыс. руб.

«Риск невыполнения условий  ФЦП»

1. В феврале 2023 года заключены договора на поставку оборудования в рамках реализации ФЦП-1 с ООО «Станконова»,

 2. В марте 2023 года произведена оплата аванса,  а окончательный расчет за поставленное оборудование произведен в декабре 2023 года.

3. Акты-приемки законченного объекта по форме КС-14 оформлены 25 декабря 2023 года.     

На постоянной основе ведется работа, направленная на минимизацию рисков:

- осуществление внутреннего контроля за соблюдением графиков выполнения работ, за своевременностью поставок материалов, комплектующих, оборудования и др.;

- приведение условий расчетов с контрагентами к условиям расчетов с головным исполнителем;

- размещение свободных денежных средств, в соответствии с рекомендациями АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение» в наиболее надежных кредитных организациях.

В 2023 году предпринятые меры позволили Обществу избежать «Риск невыполнения условий ФЦП».

Несмотря на проделанную работу по управлению рисками, не удалось избежать «Риска нереализации непрофильного актива» и «Риска экономического (риска снижения портфеля заказов).
По итогам 2023 года Обществом получен убыток в размере 212 251,47 тыс. рублей при плановой чистой прибыли  55 612,89 тыс. рублей.

Ухудшение результата финансово-хозяйственной деятельности обусловлено следующими причинами: 

- перенос срока реализации непрофильного объекта «Земельный участок площадью 73 000 кв. м.» на 2024 год;

- снижение объемов производства в связи с переносом сроков изготовления и поставки изделий «2556» по договору № 8/063 от 15.02.2022 с АО "Концерн "МПО-Гидроприбор";

- корректировка стоимости изделия «АБ05» при переводе ориентировочной цены в фиксированную по ГК №2224187301441412209209297 от 11.03.2022 с МО РФ. 

- неравномерная загрузка производственных мощностей по периодам, соответственно неравномерное распределение накладных расходов;

- увеличение прочих расходов, не предусмотренных планом:

•
затраты по безвозмездной передаче квартир работникам Общества;
•
погашение процентов по задолженности в соответствии с Мировым соглашением от 16.06.2023г. по делу №А40-113894/21 о взыскании долга по ГК №3/1/6/0155/ГК-13ДГОЗ от 25.04.23г.;  

•
корректировка суммы резервов под снижение МПЗ и по сомнительным долгам по рекомендации аудита.

В конце 2023 года при планировании бюджетов на 2024 год была произведена оценка всех возможных рисков, актуализированы Паспорта рисков.

Риски, которые в случае своего наступления смогут оказать наиболее существенное влияние на прибыль предприятия, включены в Реестр рисков на 2024 год. Реестр рисков сформирован на основании «Рекомендаций по заполнению Реестра рисков на 2018 год и организации отчетности (мониторинга) по управлению рисками в Обществах Корпорации». 

Инвестиционных вложений, предполагаемый уровень дохода по которым составляет более 10 процентов в год, АО «Завод «Дагдизель» в 2023 году не осуществляло.

Обстоятельства, объективно препятствующие деятельности Общества (в том числе сейсмоопасная территория, зона сезонного наводнения, террористические акты и другие обстоятельства) в 2023 году не произошли.

Информация о незаконченных судебных разбирательствах, в которых Общество выступает в качестве ответчика либо истца представлена в разделе 17. «Информация о незаконченных судебных разбирательствах». 

Информация по Системе внутреннего контроля представлена в разделе 16. «Система внутреннего контроля».

Информация по внутреннему аудиту СМК представлена в разделе 6 
Политика в области Качества размещена на сайте АО «Завод «Дагдизель» в разделе «Документы», что делает ее доступной для заинтересованных лиц.

16. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ

Система внутреннего контроля – это совокупность организационных мер, методик и процедур внутреннего контроля, используемых руководством Общества в качестве средств для: 

-
упорядоченного и эффективного ведения финансово-хозяйственной деятельности Общества;

-
обеспечения соблюдения структурными подразделениями Общества требований законодательства, устава и внутренних нормативных документов;

-
достижения финансовых и операционных показателей;

-
обеспечения сохранности активов Общества.

Мероприятия по внутреннему контролю проводятся на предприятии с конца 2016 года, когда приказом генерального директора в Обществе была создана постояннодействующая Рабочая группа внутреннего контроля, в состав которой были включены работники разных структурных подразделений Общества, не освобожденные от своих основных служебных обязанностей.

Для осуществления мероприятий по внутреннему контролю ежегодно в Обществе утверждается План работы Рабочей группы внутреннего контроля на соответствующий год, согласно которому проводились контрольные и проверочные мероприятия по антикоррупционному контролю, выявлению нарушений и конфликта интересов в Обществе и т.д.

В целях повышения эффективности в сфере внутреннего контроля решением Совета директоров Общества (протокол № 7 от 29.11.2018г.) утверждено Положение о системе внутреннего контроля АО «Завод «Дагдизель», а приказом генерального директора Общества с 1 декабря 2018 года создано отдельное структурное подразделение Общества – отдел внутреннего контроля.

В рамках реализации указанных решений разработаны Положение об отделе внутреннего контроля и должностная инструкция начальника отдела внутреннего контроля, а также решением Генерального директора утвержден План работы отдела внутреннего контроля АО «Завод «Дагдизель» на 2023 год.

По утвержденному плану работы на 2023 год были проведены отделом внутреннего контроля совместно с другими структурными подразделениями Общества мероприятия по соблюдению регламентов, в том числе:

– осуществления производственно-хозяйственной, инвестиционной, закупочной деятельности Общества;

– проведения инвентаризации ценностей (основных средств); 

– организации документооборота, осуществления контроля за соблюдением исполнительской дисциплины; 

-
проверка своевременности предоставления документов от контрагентов, расчетных, платежных документов структурными подразделениями - инициаторами заключения договора;

-
контроль за проведением кассовых операций;

-
контроль за применением и оформлением первичных учетных документов;

-
проверка ведения бухгалтерского учета организации в соответствии с Учетной политикой, полноты и своевременности отражения документов.
17. ИНФОРМАЦИЯ О НЕОКОНЧЕННЫХ СУДЕБНЫХ РАЗБИРАТЕЛЬСТВАХ
Акционерное общество «Завод «Дагдизель» на 31.12. 2023г. выступает в качестве Ответчика в следующих судебных разбирательствах:
	№ П/П
	Истец
	Суть судебных разбирательств
	Цена иска
	Стадия 

рассмотрения

	1.
	АО «Втормет»
	об обязании передать лом черных металлов, в количестве не менее 663,035 тонн в срок, не превышающий 60 календарных дней после вступления судебного акта в законную силу, о взыскании судебной неустойки в размере 100 000 руб. в календарный месяц, увеличивая ее на 100 000 руб. за каждый последующий календарный месяц, неустойки начиная с месяца, последующего после истечения срока исполнения судебного акта до его фактического исполнения и взыскания неустойки в размере 1 672 993,97 руб.


	1 672 993,97 руб.
	Заседание отложено на 15.04.2024



	2. 
	АО «Единый оператор Республики Дагестан в сфере водоснабжения и водоотведения»
	о взыскании 1 461 121,62 руб. основного долга по

договору холодного водоснабжения и водоотведения № 39 от 03.08.2022.


	1 461 121,62 руб.
	Заседание на сегодняшний день не назначено


Акционерное общество «Завод «Дагдизель» на 31.12.2023г. выступает в качестве ответчика в судебных разбирательствах по восстановлению на работе и выплатам по заработной плате и компенсации морального вреда:

	№ П/П
	Истец
	Суть судебных разбирательств
	Цена иска
	Стадия 

рассмотрения

	1
	Гусейнов Р.Г.
	о взыскании в его пользу с АО «Завод «Дагдизель» своевременно не выплаченную часть заработной платы в виде надбавки 10 % от должностного оклада за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	Взыскать АО «Завод Дагдизель» в пользу Гусейнова Р. Г. своевременно невыплаченную часть заработной платы в виде надбавки 10% от должностного оклада за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в сумме 338 384,00 рублей, проценты за задержку надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере    70 754,03 рублей, в счет компенсации морального вреда денежные средства в размере 10 000 рублей, а всего:  419 138,03 руб.
	Решением каспийского городского суда исковые требования удовлетворены.

Определением Верховного суда решение Каспийского городского суда изменено, взыскано в пользу Гусейнова Р.Г.  5 % надбавку за гостайну.

Определением Пятого Кассационного суда Решение суда первой и второй инстанции отменены дело направлено на новое рассмотрение в Верховный суд РД.

Заседание назначено 26.03.2024

	2
	Государственный обвинитель Бутаев Ф.А. и Мирзоев М.О. 
	Уголовное дело рассматривалось в отношении бывшего работника АО «Завод «Дагдизель» Магомедова О.М. и судебного пристава Абдуразакова А.А.

(АО «Завод «Дагдизель» выступало в качестве потерпевшей стороны)
	772 221 руб.
	Приговором Каспийского городского суда РД Магомедов О.М. признан виновным по ч.3 ст.159 УК РФ.

АО «Завод «Дагдизель» направлено исковое заявление о возмещение материального ущерба, причиненного преступлением.

Заседание назначено на 08.04.2024.

	3
	Шахмурадов М.А.
	О восстановление на работе
	
	Решением Каспийского городского суда от 25.09.2023 в исковых требованиях Шахмурадова М.А. было отказано.

Шахмурадовым М.А. подана апелляционная жалоба.

Заседание назначено на 08.04.2024

	4
	Магомедов Ш.М.
	О восстановление на работе
	
	Решением Каспийского городского суда исковые требования Магомедова Ш.М. удовлетворены (восстановлен в должности)

АО «Завод «Дагдизель» подана апелляционная жалоба.

Заседание не назначено



	5
	Якубов Р.А.
	О взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула за период с 01.07.2020 по 20.02.2023 на сумму в размере 666 750 рублей, взыскании с АО «Завод «Дагдизель» компенсации морального вреда в размере 100 000 рублей
	
	Заседание отложено, на сегодняшний день определение об отложении в АО «Завод «Дагдизель» не поступило.

	6
	Юнусов Ш.А.
	В рамках уголовного дела об имущественной компенсации морального вреда в размере 1 500 000 рублей

(уголовное дело рассматривалось в отношении начальника 3 цеха Гафурова С.А., АО «Завод «Дагдизель» выступало в качестве гражданского ответчика
	1 500 000 руб.
	Мировым судьей судебного участка №28 г. Каспийск от 02.10.2023 взыскано с АО «Завод «Дагдизель» компенсацию морального вреда в пользу Юнусова Ш.А. в размере 300 000 руб.

Юнусовым Ш.А. подана Апелляционная жалоба

Определением Каспийского городского суда дело направлено на новое рассмотрение с передачей другому судье.

Заседание назначено на 28.03.2024

	7
	Дубынина Е.С.
	О восстановление на работе
	
	Судебное заседание отложено на 01.04.2024


Акционерное общество «Завод «Дагдизель» на 31.12.2023г. выступает в качестве Истца в следующих судебных разбирательствах:

	№ П/П
	Ответчик
	Суть судебных разбирательств
	Цена иска
	Стадия 

рассмотрения

	1
	ООО «Трансметаллгрупп «Южный Урал»
	о взыскании. неустойки за период с 14.12.2020 по 07.04.2023 с последующим взысканием с 08.04.2023 по день вынесения решения.
	
	Заседание отложено на 08.04.2024


18. СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ИСПОЛНЕНИЯ ПОРУЧЕНИЙ И УКАЗАНИЙ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПОРУЧЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСИКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	№

п/п
	№, дата документа, краткое содержание поручения
	Сведения об исполнении поручения

	1
	Федеральный закон № 223 «О закупках товаров, работ,  услуг отдельными видами юридических лиц» от  18.06.2011г. 
	Поручение выполняется.

Советом директоров (Протокол №11 от 03.11.2016г.) утверждено «Положение о закупках Общества». 
Советом директоров (протокол № 8 от 09.09.2019г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках».

Советом директоров (протокол № 8 от 02.11.2020г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

Советом директоров (протокол № 3 от 24.11.2021г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

Советом директоров (протокол № 7 от 18.04.2022г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

Советом директоров (протокол № 2 от 23.06.2022г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

Советом директоров (протокол № 4 от 02.09.2022г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

Советом директоров (протокол № 5 от 27.12.2022г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»
Советом директоров (протокол № 6 от 15.09.2023г.) утверждена новая редакция «Положения о закупках»

	2
	Поручение Президента Российской Федерации от 07.05.2014г. № Пр-1032, Поручение Правительства Российской Федерации от 13.05.2014г. № ИМ-П13-3464 «Положение о создании единых казначейств»
	Поручение выполняется.

 С 2016г. в обществе внедрена и работает система единого расчетно – кассового центра (ЕРКЦ). Советом директоров утверждается «Бюджет движения денежных средств» на следующий финансовый год. Управление финансовыми потоками Общества по ЕРКЦ осуществляется через платежный календарь. Платежный календарь на предмет лимита и корректности платежей (назначения платежей) утверждается в Управлении финансов АО «Корпорация «Тактическое ракетное вооружение». 

	3
	Поручение Президента № 4863п-П13 от 07.07.2016г. «Об утверждении программы отчуждения непрофильных активов АО»
	Поручение выполняется.

Советом директоров (протокол № 12 от 29.11.2016г.)  утверждена программа отчуждений непрофильных активов.


	Генеральный директор                                           А.Ю. Зверев
Главный бухгалтер                                                  М.М. Омаргаджиева


Приложение № 1 к Годовому отчету

 АО «Завод «Дагдизель» за 2023г.

Отчет о заключенных обществом в отчетном году сделках,

в совершении, которых имеется заинтересованность

В 2023 году, Общество не совершало сделки в совершении которых имеется заинтересованность, признаваемые в соответствии со ст. 81 Федерального закона от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».

Генеральный директор                                              А.Ю. Зверев

Главный бухгалтер
















М.М. Омаргаджиева

Приложение № 2 к Годовому отчету

 АО «Завод «Дагдизель» за 2023г.

ОТЧЕТ

о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса

корпоративного управления

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен советом директоров [наименование публичного акционерного общества] на заседании [дата проведения заседания совета директоров и номер соответствующего протокола].

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за [отчетный период] <1>.

--------------------------------

<1> Указывается отчетный год.

	N
	Принципы корпоративного управления
	Критерии оценки соблюдения принципа корпоративного управления
	Статус <2> соответствия принципу корпоративного управления
	Объяснения <3> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа корпоративного управления

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом

	1.1.1
	Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам
	1. Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как горячая линия, электронная почта или форум в сети Интернет, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания.

Указанные способы коммуникации были организованы обществом и предоставлены акционерам в ходе подготовки к проведению каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период
	        Соблюдается

[image: image1.wmf]   частично         соблюдается

[image: image2.wmf] не соблюдается
	

	1.1.2
	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем
	1. В отчетном периоде сообщение о проведении общего собрания акционеров размещено (опубликовано) на сайте общества в сети Интернет не позднее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания, если законодательством не предусмотрен больший срок.

2. В сообщении о проведении собрания указаны документы, необходимые для допуска в помещение.

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о том, кем предложены вопросы повестки дня и кем выдвинуты кандидаты в совет директоров и ревизионную комиссию общества (в случае, если ее формирование предусмотрено уставом общества)
	[image: image3.png]


 соблюдается

[image: image4.wmf] частично соблюдается

[image: image5.wmf] не соблюдается
	

	1.1.3
	В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом
	1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества в период подготовки к собранию и в ходе проведения общего собрания.

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения (при наличии) по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетный период, была включена в состав материалов к общему собранию.

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на участие в общем собрании, начиная с даты получения его обществом во всех случаях проведения общих собраний в отчетном периоде
	[image: image6.png]


 соблюдается

[image: image7.wmf] частично соблюдается

[image: image8.wmf] не соблюдается
	

	1.1.4
	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы управления и вносить предложения для включения в повестку дня общего собрания не была сопряжена с неоправданными сложностями
	1. Уставом общества установлен срок внесения акционерами предложений для включения в повестку дня годового общего собрания, составляющий не менее 60 дней после окончания соответствующего календарного года.

2. В отчетном периоде общество не отказывало в принятии предложений в повестку дня или кандидатов в органы общества по причине опечаток и иных несущественных недостатков в предложении акционера
	[image: image9.wmf] соблюдается

[image: image10.png]


частично соблюдается

[image: image11.wmf] не соблюдается
	Статьей 4 Полож. «О подготовке к проведению ОСА предусмотрен срок не позднее 30 дней

	1.1.5
	Каждый акционер имел возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом
	1. Уставом общества предусмотрена возможность заполнения электронной формы бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес которого указан в сообщении о проведении общего собрания акционеров
	[image: image12.wmf] соблюдается

[image: image13.wmf] частично соблюдается

[image: image14.png]


 не соблюдается
	

	1.1.6
	Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы
	1. При проведении в отчетном периоде общих собраний акционеров в форме собрания (совместного присутствия акционеров) предусматривалось достаточное время для докладов по вопросам повестки дня и время для обсуждения этих вопросов, акционерам была предоставлена возможность высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы по повестке дня.

2. Обществом были приглашены кандидаты в органы управления и контроля общества и предприняты все необходимые меры для обеспечения их участия в общем собрании акционеров, на котором их кандидатуры были поставлены на голосование. Присутствовавшие на общем собрании акционеров кандидаты

в органы управления и контроля общества были доступны для ответов на вопросы акционеров.
	[image: image15.wmf] соблюдается

[image: image16.wmf] частично соблюдается

[image: image17.png]


 не соблюдается
	ЗА отчетный период ГОСА было проведено в заочной форме

	
	
	3. Единоличный исполнительный орган, лицо, ответственное за ведение бухгалтерского учета, председатель или иные члены комитета совета директоров по аудиту были доступны для ответов на вопросы акционеров на общих собраниях акционеров, проведенных в отчетном периоде.

4. В отчетном периоде общество использовало телекоммуникационные средства для обеспечения дистанционного доступа акционеров для участия в общих собраниях либо советом директоров было принято обоснованное решение об отсутствии необходимости (возможности) использования таких средств в отчетном периоде
	
	

	1.2
	Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов

	1.2.1
	Общество разработало и внедрило прозрачный и понятный механизм определения размера дивидендов и их выплаты
	1. Положение о дивидендной политике общества утверждено советом директоров и раскрыто на сайте общества в сети Интернет.

2. Если дивидендная политика общества, составляющего консолидированную финансовую отчетность, использует показатели отчетности общества для определения размера дивидендов, то соответствующие положения дивидендной политики учитывают консолидированные показатели финансовой отчетности.

3. Обоснование предлагаемого распределения чистой прибыли, в том числе на выплату дивидендов и собственные нужды общества, и оценка его соответствия принятой в обществе дивидендной политике, с пояснениями и экономическим обоснованием потребности в направлении определенной части чистой прибыли на собственные нужды в отчетном периоде были включены в состав материалов к общему собранию акционеров, в повестку дня которого включен вопрос о распределении прибыли (в том числе о выплате (объявлении) дивидендов)
	[image: image18.wmf] соблюдается
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 частично соблюдается

[image: image20.wmf] не соблюдается
	

	1.2.2
	Общество не принимает решение о выплате дивидендов, если такое решение, формально не нарушая ограничений, установленных законодательством, является экономически необоснованным и может привести к формированию ложных представлений о деятельности общества
	1. В Положении о дивидендной политике общества помимо ограничений, установленных законодательством, определены финансовые/экономические обстоятельства, при которых обществу не следует принимать решение о выплате дивидендов
	[image: image21.wmf] соблюдается

[image: image22.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	

	1.2.3
	Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров
	1. В отчетном периоде общество не предпринимало действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав существующих акционеров
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 соблюдается

[image: image25.wmf] частично соблюдается

[image: image26.wmf] не соблюдается
	

	1.2.4
	Общество стремится к исключению использования акционерами иных способов получения прибыли (дохода) за счет общества, помимо дивидендов и ликвидационной стоимости
	1. В отчетном периоде иные способы получения лицами, контролирующими общество, прибыли (дохода) за счет общества помимо дивидендов (например, с помощью трансфертного ценообразования, необоснованного оказания обществу контролирующим лицом услуг по завышенным ценам, путем замещающих дивиденды внутренних займов контролирующему лицу и (или) его подконтрольным лицам) не использовались
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 соблюдается

[image: image28.wmf] частично соблюдается

[image: image29.wmf] не соблюдается
	

	1.3
	Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.3.1
	Общество создало условия для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам
	1. В течение отчетного периода лица, контролирующие общество, не допускали злоупотреблений правами по отношению к акционерам общества, конфликты между контролирующими лицами общества и акционерами общества отсутствовали, а если таковые были, совет директоров уделил им надлежащее внимание
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 соблюдается

[image: image31.wmf] частично соблюдается

[image: image32.wmf] не соблюдается
	

	1.3.2
	Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля
	1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода
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 соблюдается

[image: image34.wmf] частично соблюдается

[image: image35.wmf] не соблюдается
	

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

	1.4
	Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций
	1. Используемые регистратором общества технологии и условия оказываемых услуг соответствуют потребностям общества и его акционеров, обеспечивают учет прав на акции и реализацию прав акционеров наиболее эффективным образом
	[image: image36.png]


соблюдается

[image: image37.wmf] частично соблюдается

[image: image38.wmf] не соблюдается
	

	2.1
	Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1
	Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества
	1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе полномочия по назначению, освобождению от занимаемой должности и определению условий договоров в отношении членов исполнительных органов.

2. В отчетном периоде комитет по номинациям (назначениям, кадрам) <4> рассмотрел вопрос о соответствии профессиональной квалификации, навыков и опыта членов исполнительных органов текущим и ожидаемым потребностям общества, продиктованным утвержденной стратегией общества.

3. В отчетном периоде советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и коллегиального исполнительного органа (при наличии)

о выполнении стратегии общества
	[image: image39.wmf] соблюдается
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частично соблюдается

[image: image41.wmf] не соблюдается
	Комитет по номинациям отсутствует

	2.1.2
	Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества
	1. В течение отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрением критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества
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соблюдается

[image: image43.wmf] частично соблюдается

[image: image44.wmf] не соблюдается
	

	2.1.3
	Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	1. Принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе определены советом директоров и закреплены во внутренних документах общества, определяющих политику в области управления рисками и внутреннего контроля.

2. В отчетном периоде совет директоров утвердил (пересмотрел) приемлемую величину рисков (риск-аппетит) общества либо комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) рассмотрел целесообразность вынесения на рассмотрение совета директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита общества
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 соблюдается

[image: image46.wmf] частично соблюдается

[image: image47.wmf] не соблюдается
	

	2.1.4
	Совет директоров определяет политику общества по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членам совета директоров, исполнительным органам общества и иным ключевым руководящим работникам общества
	1. В обществе разработана, утверждена советом директоров и внедрена политика (политики) по вознаграждению и возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников общества.

2. В течение отчетного периода советом директоров были рассмотрены вопросы, связанные с указанной политикой (политиками)
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 соблюдается

[image: image49.wmf] частично соблюдается

[image: image50.wmf] не соблюдается
	

	2.1.5
	Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов между органами общества, акционерами общества и работниками общества
	1. Совет директоров играет ключевую роль в предупреждении, выявлении и урегулировании внутренних конфликтов.

2. Общество создало систему идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов, и систему мер, направленных на разрешение таких конфликтов
	[image: image51.wmf] соблюдается
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 частично соблюдается

[image: image53.wmf] не соблюдается
	Отсутствует утвержденная система идентификации сделок, связанных с конфликтом интересов 

	2.1.6
	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества
	1. Во внутренних документах общества определены лица, ответственные за реализацию информационной политики
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соблюдается

[image: image55.wmf] частично соблюдается
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	2.1.7
	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играет ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества
	1. В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел результаты самооценки и (или) внешней оценки практики корпоративного управления в обществе
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 соблюдается

[image: image58.wmf] частично соблюдается

[image: image59.wmf] не соблюдается
	

	2.2
	Совет директоров подотчетен акционерам общества

	2.2.1
	Информация о работе совета директоров раскрывается и предоставляется акционерам
	1. Годовой отчет общества за отчетный период включает в себя информацию о посещаемости заседаний совета директоров и комитетов каждым из членов совета директоров.

2. Годовой отчет содержит информацию об основных результатах оценки (самооценки) качества работы совета директоров, проведенной в отчетном периоде
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 соблюдается

[image: image61.wmf] частично соблюдается

[image: image62.wmf] не соблюдается
	

	2.2.2
	Председатель совета директоров доступен для общения с акционерами общества
	1. В обществе существует прозрачная процедура, обеспечивающая акционерам возможность направления председателю совета директоров (и, если применимо, старшему независимому директору) обращений и получения обратной связи по ним
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 соблюдается

[image: image64.wmf] частично соблюдается

[image: image65.wmf] не соблюдается
	

	2.3
	Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

	2.3.1
	Только лица, имеющие безупречную деловую и личную репутацию и обладающие знаниями, навыками и опытом, необходимыми для принятия решений, относящихся к компетенции совета директоров, и требующимися для эффективного осуществления его функций, избираются членами совета директоров
	1. В отчетном периоде советом директоров (или его комитетом по номинациям) была проведена оценка кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, отсутствия конфликта интересов и так далее
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 соблюдается

[image: image67.wmf] частично соблюдается

[image: image68.wmf] не соблюдается
	

	2.3.2
	Члены совета директоров общества избираются посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах
	1. Во всех случаях проведения общего собрания акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого включала вопросы об избрании совета директоров, общество представило акционерам биографические данные всех кандидатов в члены совета директоров, результаты оценки соответствия профессиональной квалификации, опыта и навыков кандидатов текущим и ожидаемым потребностям общества, проведенной советом директоров (или его комитетом по номинациям), а также информацию о соответствии кандидата критериям независимости согласно рекомендациям 102 - 107 Кодекса и информацию о наличии письменного согласия кандидатов на избрание в состав совета директоров
	[image: image69.wmf] соблюдается
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 частично соблюдается

[image: image71.wmf] не соблюдается
	Представляются сведения о кандидатах для избрания в Совет директоров 

	2.3.3
	Состав совета директоров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, и пользуется доверием акционеров
	1. В отчетном периоде совет директоров проанализировал собственные потребности в области профессиональной квалификации, опыта и навыков и определил компетенции, необходимые совету директоров в краткосрочной и долгосрочной перспективе
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 соблюдается

[image: image73.wmf] частично соблюдается

[image: image74.wmf] не соблюдается
	

	2.3.4
	Количественный состав совета директоров общества дает возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивает существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют
	1. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел вопрос о соответствии количественного состава совета директоров потребностям общества и интересам акционеров
	[image: image75.png]


 соблюдается

[image: image76.wmf] частично соблюдается

[image: image77.wmf] не соблюдается
	

	2.4
	В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

	2.4.1
	Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон.

При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества или связан с государством
	1. В течение отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров
	[image: image78.wmf] соблюдается

[image: image79.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	Члены совета директоров являются представителями организаций, имеющих акции Общества

	2.4.2
	Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание преобладает над формой
	1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.

2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел вопрос о независимости действующих членов совета директоров (после их избрания).

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров
	[image: image81.wmf] соблюдается

[image: image82.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	В обществе процедуры не разработаны

	2.4.3
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	1. Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров
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[image: image85.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	Члены совета директоров являются представителями организаций, имеющих акции Общества

	2.4.4
	Независимые директора играют ключевую роль в предотвращении внутренних конфликтов в обществе и совершении обществом существенных корпоративных действий
	1. Независимые директора (у которых отсутствовал конфликт интересов) в отчетном периоде предварительно оценивали существенные корпоративные действия, связанные с возможным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставлялись совету директоров
	[image: image87.wmf] соблюдается

[image: image88.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	Члены совета директоров являются представителями организаций, имеющих акции Общества

	2.5
	Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров

	2.5.1
	Председателем совета директоров избран независимый директор либо из числа избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	1. Председатель совета директоров является независимым директором или же среди независимых директоров определен старший независимый директор <5>.

2. Роль, права и обязанности председателя совета директоров (и, если применимо, старшего независимого директора) должным образом определены во внутренних документах общества
	[image: image90.wmf] соблюдается
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 частично соблюдается

[image: image92.wmf] не соблюдается
	Председатель совета директоров не является независимым лицом



	2.5.2
	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров
	1. Эффективность работы председателя совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в отчетном периоде
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 соблюдается

[image: image94.wmf] частично соблюдается
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	2.5.3
	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня
	1. Обязанность председателя совета директоров принимать меры по обеспечению своевременного предоставления полной и достоверной информации членам совета директоров по вопросам повестки заседания совета директоров закреплена во внутренних документах общества
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 соблюдается

[image: image97.wmf] частично соблюдается

[image: image98.wmf] не соблюдается
	

	2.6
	Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и осмотрительности

	2.6.1
	Члены совета директоров принимают решения с учетом всей имеющейся информации, в отсутствие конфликта интересов, с учетом равного отношения к акционерам общества, в рамках обычного предпринимательского риска
	1. Внутренними документами общества установлено, что член совета директоров обязан уведомить совет директоров, если у него возникает конфликт интересов в отношении любого вопроса повестки дня заседания совета директоров или комитета совета директоров, до начала обсуждения соответствующего вопроса повестки.

2. Внутренние документы общества предусматривают, что член совета директоров должен воздержаться от голосования по любому вопросу, в котором у него есть конфликт интересов.

3. В обществе установлена процедура, которая позволяет совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам, относящимся к его компетенции, за счет общества
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 соблюдается
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	2.6.2
	Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних документах общества
	1. В обществе принят и опубликован внутренний документ, четко определяющий права и обязанности членов совета директоров
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 соблюдается

[image: image103.wmf] частично соблюдается
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	2.6.3
	Члены совета директоров имеют достаточно времени для выполнения своих обязанностей
	1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и комитетов, а также достаточность времени для работы в совете директоров, в том числе в его комитетах, проанализирована в рамках процедуры оценки (самооценки) качества работы совета директоров в отчетном периоде.

2. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров обязаны уведомлять совет директоров о своем намерении войти в состав органов управления других организаций (помимо подконтрольных обществу организаций), а также о факте такого назначения
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 соблюдается
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	2.6.4
	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества. Вновь избранным членам совета директоров в максимально возможный короткий срок предоставляется достаточная информация об обществе и о работе совета директоров
	1. В соответствии с внутренними документами общества члены совета директоров имеют право получать информацию и документы, необходимые членам совета директоров общества для исполнения ими своих обязанностей, касающиеся общества и подконтрольных ему организаций, а исполнительные органы общества обязаны обеспечить предоставление соответствующей информации и документов.

2. В обществе реализуется формализованная программа ознакомительных мероприятий для вновь избранных членов совета директоров
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 соблюдается
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	2.7
	Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров

	2.7.1
	Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и стоящих перед обществом в определенный период времени задач
	1. Совет директоров провел не менее шести заседаний за отчетный год
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 соблюдается
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	2.7.2
	Во внутренних документах общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к его проведению
	1. В обществе утвержден внутренний документ, определяющий процедуру подготовки и проведения заседаний совета директоров, в котором в том числе установлено, что уведомление о проведении заседания должно быть сделано, как правило, не менее чем за пять дней до даты его проведения.

2. В отчетном периоде отсутствующим в месте проведения заседания совета директоров членам совета директоров предоставлялась возможность участия в обсуждении вопросов повестки дня

и голосовании дистанционно - посредством конференц- и видео-конференц-связи
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 соблюдается
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	2.7.3
	Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме
	1. Уставом или внутренним документом общества предусмотрено, что наиболее важные вопросы (в том числе перечисленные в рекомендации 168 Кодекса) должны рассматриваться на очных заседаниях совета директоров
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 соблюдается
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	2.7.4
	Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета директоров
	1. Уставом общества предусмотрено, что решения по наиболее важным вопросам, в том числе изложенным в рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на заседании совета директоров квалифицированным большинством, не менее чем в 3/4 голосов, или же большинством голосов всех избранных членов совета директоров
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 соблюдается
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	2.8
	Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.8.1
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров
	1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, состоящий исключительно из независимых директоров.

2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по аудиту, в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса.

3. По крайней мере, один член комитета по аудиту, являющийся независимым директором, обладает опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже одного раза в квартал в течение отчетного периода
	[image: image123.wmf] соблюдается
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 не соблюдается
	Общество привлекает для проведения аудита независимую аудиторскую организацию.

	2.8.2
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, создан комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров
	1. Советом директоров создан комитет по вознаграждениям, который состоит только из независимых директоров.

2. Председателем комитета по вознаграждениям является независимый директор, который не является председателем совета директоров

3. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по вознаграждениям, включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 Кодекса, а также условия (события), при наступлении которых комитет по вознаграждениям рассматривает вопрос о пересмотре политики общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников
	[image: image126.wmf] соблюдается

[image: image127.wmf] частично соблюдается
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 не соблюдается
	Комитет по вознаграждениям отсутствует

	2.8.3
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами
	1. Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета <6>), большинство членов которого являются независимыми директорами.

2. Во внутренних документах общества определены задачи комитета по номинациям (или соответствующего комитета с совмещенным функционалом), включая в том числе задачи, содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса.

3. В целях формирования совета директоров, наиболее полно отвечающего целям и задачам общества, комитет по номинациям в отчетном периоде самостоятельно или совместно с иными комитетами совета директоров или уполномоченное подразделение общества по взаимодействию с акционерами организовал взаимодействие с акционерами, не ограничиваясь кругом крупнейших акционеров, в контексте подбора кандидатов в совет директоров общества
	[image: image129.wmf] соблюдается
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 не соблюдается
	Отсутствует комитет по номинациям

	2.8.4
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска совет директоров общества удостоверился в том, что состав его комитетов полностью отвечает целям деятельности общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.)
	1. В отчетном периоде совет директоров общества рассмотрел вопрос о соответствии структуры совета директоров масштабу и характеру, целям деятельности и потребностям, профилю рисков общества. Дополнительные комитеты либо были сформированы, либо не были признаны необходимыми
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 не соблюдается
	В отчетном периоде вопрос не рассматривался. 

Комитеты не формировались.

	2.8.5
	Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений
	1. Комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, комитет по номинациям (или соответствующий комитет с совмещенным функционалом) в отчетном периоде возглавлялись независимыми директорами.

2. Во внутренних документах (политиках) общества предусмотрены положения, в соответствии с которыми лица, не входящие в состав комитета по аудиту, комитета по номинациям (или соответствующий комитет с совмещенным функционалом) и комитета по вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов только по приглашению председателя соответствующего комитета
	[image: image135.wmf] соблюдается
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 не соблюдается
	Комитеты по аудиту, по вознаграждениям и по номинациям отсутствуют

	2.8.6
	Председатели комитетов регулярно информируют совет директоров и его председателя о работе своих комитетов
	1. В течение отчетного периода председатели комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов перед советом директоров
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 не соблюдается
	Комитеты отсутствуют

	2.9
	Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров

	2.9.1
	Проведение оценки качества работы совета директоров направлено на определение степени эффективности работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров, соответствия их работы потребностям развития общества, активизацию работы совета директоров и выявление областей, в которых их деятельность может быть улучшена
	1. Во внутренних документах общества определены процедуры проведения оценки (самооценки) качества работы совета директоров.

2. Оценка (самооценка) качества работы совета директоров, проведенная в отчетном периоде, включала оценку работы комитетов, индивидуальную оценку каждого члена совета директоров и совета директоров в целом.

3. Результаты оценки (самооценки) качества работы совета директоров, проведенной в течение отчетного периода, были рассмотрены на очном заседании совета директоров
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 не соблюдается
	Определение процедуры проведения оценки качества работы отсутствуют. 

	2.9.2
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров осуществляется на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров не реже одного раза в три года привлекается внешняя организация (консультант)
	1. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров в течение трех последних отчетных периодов по меньшей мере один раз обществом привлекалась внешняя организация (консультант)
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 не соблюдается
	Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров внешняя организация (консультант)

не привлекалась

	3.1
	Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

	3.1.1
	Корпоративный секретарь обладает знаниями, опытом и квалификацией, достаточными для исполнения возложенных на него обязанностей, безупречной репутацией и пользуется доверием акционеров
	1. На сайте общества в сети Интернет и в годовом отчете представлена биографическая информация о корпоративном секретаре (включая сведения о возрасте, образовании, квалификации, опыте), а также сведения о должностях в органах управления иных юридических лиц, занимаемых корпоративным секретарем в течение не менее чем пяти последних лет
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 не соблюдается
	На сайте общества информация не представлена

	3.1.2
	Корпоративный секретарь обладает достаточной независимостью от исполнительных органов общества и имеет необходимые полномочия и ресурсы для выполнения поставленных перед ним задач
	1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.

2. Совет директоров утверждает кандидатуру на должность корпоративного секретаря и прекращает его полномочия, рассматривает вопрос о выплате ему дополнительного вознаграждения.

3. Во внутренних документах общества закреплено право корпоративного секретаря запрашивать, получать документы общества и информацию у органов управления, структурных подразделений и должностных лиц общества
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	4.1
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1
	Уровень вознаграждения, предоставляемого обществом членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам, создает достаточную мотивацию для их эффективной работы, позволяя обществу привлекать и удерживать компетентных и квалифицированных специалистов. При этом общество избегает большего, чем это необходимо, уровня вознаграждения, а также неоправданно большого разрыва между уровнями вознаграждения указанных лиц и работников общества
	1. Вознаграждение членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определено с учетом результатов сравнительного анализа уровня вознаграждения в сопоставимых компаниях
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 не соблюдается
	Вознаграждение определяется в соответствии с внутренними документами

	4.1.2
	Политика общества по вознаграждению разработана комитетом по вознаграждениям и утверждена советом директоров общества. Совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям обеспечивает контроль за внедрением и реализацией в обществе политики по вознаграждению, а при необходимости - пересматривает и вносит в нее коррективы
	1. В течение отчетного периода комитет по вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по вознаграждениям и (или) практику ее (их) внедрения, осуществил оценку их эффективности и прозрачности и при необходимости представил соответствующие рекомендации совету директоров по пересмотру указанной политики (политик).
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 не соблюдается
	Отсутствует комитет по вознаграждениям

	4.1.3
	Политика общества по вознаграждению содержит прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам
	1. Политика (политики) общества по вознаграждению содержит (содержат) прозрачные механизмы определения размера вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества, а также регламентирует (регламентируют) все виды выплат, льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам
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	4.1.4
	Общество определяет политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению
	1. В политике (политиках) по вознаграждению или в иных внутренних документах общества установлены правила возмещения расходов членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
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	4.2
	Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1
	Общество выплачивает фиксированное годовое вознаграждение членам совета директоров. Общество не выплачивает вознаграждение за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров.

Общество не применяет формы краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования в отношении членов совета директоров
	1. В отчетном периоде общество выплачивало вознаграждение членам совета директоров в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению.

2. В отчетном периоде обществом в отношении членов совета директоров не применялись формы краткосрочной мотивации, дополнительного материального стимулирования, выплата которого зависит от результатов (показателей) деятельности общества. Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров не осуществлялась
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	4.2.2
	Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. При этом общество не обуславливает права реализации акций достижением определенных показателей деятельности, а члены совета директоров не участвуют в опционных программах
	1. Если внутренний документ (документы) - политика (политики) по вознаграждению общества - предусматривает (предусматривают) предоставление акций общества членам совета директоров, должны быть предусмотрены и раскрыты четкие правила владения акциями членами совета директоров, нацеленные на стимулирование долгосрочного владения такими акциями
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не соблюдается
	Отсутствует внутренний документ по предоставлению акций

	4.2.3
	В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами
	1. В обществе не предусмотрены какие-либо дополнительные выплаты или компенсации в случае досрочного прекращения полномочий членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами
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	4.3
	Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат
	1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.

2. В ходе последней проведенной оценки системы вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества совет директоров (комитет по вознаграждениям) удостоверился в том, что в обществе применяется эффективное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения.
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	3. При определении размера выплачиваемого вознаграждения членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества учитываются риски, которое несет общество, с тем чтобы избежать создания стимулов к принятию чрезмерно рискованных управленческих решений
	
	

	4.3.2
	Общество внедрило программу долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (опционов или других производных финансовых инструментов, базисным активом по которым являются акции общества)
	1. В случае, если общество внедрило программу долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с использованием акций общества (финансовых инструментов, основанных на акциях общества), программа предусматривает, что право реализации таких акций и иных финансовых инструментов наступает не ранее чем через три года с момента их предоставления. При этом право их реализации обусловлено достижением определенных показателей деятельности общества
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 не соблюдается
	Программа мотивации руководящих работников общества не внедрена

	4.3.3
	Сумма компенсации ("золотой парашют"), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, не превышает двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения
	1. Сумма компенсации ("золотой парашют"), выплачиваемая обществом в случае досрочного прекращения полномочий членам исполнительных органов или ключевым руководящим работникам по инициативе общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных действий, в отчетном периоде не превышала двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения
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соблюдается
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	5.1
	В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1
	Советом директоров общества определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	1. Функции различных органов управления и подразделений общества в системе управления рисками и внутреннего контроля четко определены во внутренних документах/соответствующей политике общества, одобренной советом директоров
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	5.1.2
	Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	1. Исполнительные органы общества обеспечили распределение обязанностей, полномочий, ответственности в области управления рисками и внутреннего контроля между подотчетными им руководителями (начальниками) подразделений и отделов
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	5.1.3
	Система управления рисками и внутреннего контроля в обществе обеспечивает объективное, справедливое и ясное представление о текущем состоянии и перспективах общества, целостность и прозрачность отчетности общества, разумность и приемлемость принимаемых обществом рисков
	1. В обществе утверждена антикоррупционная политика.

2. В обществе организован безопасный, конфиденциальный и доступный способ (горячая линия) информирования совета директоров или комитета совета директоров по аудиту о фактах нарушения законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества
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	5.1.4
	Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует
	1. В течение отчетного периода совет директоров (комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) организовал проведение оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля.

2. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел результаты оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества и сведения о результатах рассмотрения включены в состав годового отчета общества
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	5.2
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает проведение внутреннего аудита

	5.2.1
	Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение или привлечена независимая внешняя организация. Функциональная и административная подотчетность подразделения внутреннего аудита разграничены. Функционально подразделение внутреннего аудита подчиняется совету директоров
	1. Для проведения внутреннего аудита в обществе создано отдельное структурное подразделение внутреннего аудита, функционально подотчетное совету директоров, или привлечена независимая внешняя организация с тем же принципом подотчетности
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	5.2.2
	Подразделение внутреннего аудита проводит оценку надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, а также оценку корпоративного управления, применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита
	1. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля.

2. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка практики (отдельных практик) корпоративного управления, включая процедуры информационного взаимодействия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления общества, а также взаимодействия с заинтересованными лицами
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	6.1
	Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1
	В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц
	1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.

2. В течение отчетного периода совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопрос об эффективности информационного взаимодействия общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц и целесообразности (необходимости) пересмотра информационной политики общества
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 не соблюдается
	Информационная политика в обществе не разработана и не внедрена

	6.1.2
	Общество раскрывает информацию о системе и практике корпоративного управления, включая подробную информацию о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса
	1. Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления в обществе и общих принципах корпоративного управления, применяемых в обществе, в том числе на сайте общества в сети Интернет.

2. Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и совета директоров, независимости членов совета и их членстве в комитетах совета директоров (в соответствии с определением Кодекса).

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, общество публикует меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в отношении корпоративного управления в обществе
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частично соблюдается

[image: image206.wmf] не соблюдается
	По пункту  3, лицо контролирующее Общество, отсутствует

	6.2
	Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1
	Общество раскрывает информацию в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных
	1. В обществе определена процедура, обеспечивающая координацию работы всех структурных подразделений и работников общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации.

2. В случае если ценные бумаги общества обращаются на иностранных организованных рынках, раскрытие существенной информации в Российской Федерации и на таких рынках осуществляется синхронно и эквивалентно в течение отчетного года.

3. Если иностранные акционеры владеют существенным количеством акций общества, то в течение отчетного года раскрытие информации осуществлялось не только на русском, но также на одном из наиболее распространенных иностранных языков
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 частично соблюдается

[image: image209.wmf] не соблюдается
	Ценные бумаги общества на иностранных рынках не обращаются.

Иностранные акционеры существенным количеством акций Общества не владеют 

	6.2.2
	Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством
	1. В информационной политике общества определены подходы к раскрытию сведений об иных событиях (действиях), оказывающих существенное влияние на стоимость или котировки его ценных бумаг, раскрытие сведений о которых не предусмотрено законодательством.

2. Общество раскрывает информацию о структуре капитала общества в соответствии с рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет.

3. Общество раскрывает информацию о подконтрольных организациях, имеющих для него существенное значение, в том числе о ключевых направлениях их деятельности, о механизмах, обеспечивающих подотчетность подконтрольных организаций, полномочиях совета директоров общества в отношении определения стратегии и оценки результатов деятельности подконтрольных организаций.
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[image: image211.wmf] частично соблюдается

[image: image212.png]


 не соблюдается
	Общество информацию, не предусмотренную к раскрытию Законодательством РФ, не раскрывает 

	
	
	4. Общество раскрывает нефинансовый отчет - отчет об устойчивом развитии, экологический отчет, отчет о корпоративной социальной ответственности или иной отчет, содержащий нефинансовую информацию, в том числе о факторах, связанных с окружающей средой (в том числе экологические факторы и факторы, связанные с изменением климата), обществом (социальные факторы) и корпоративным управлением, за исключением отчета эмитента эмиссионных ценных бумаг и годового отчета акционерного общества
	
	

	6.2.3
	Годовой отчет, являясь одним из наиболее важных инструментов информационного взаимодействия с акционерами и другими заинтересованными сторонами, содержит информацию, позволяющую оценить итоги деятельности общества за год
	1. Годовой отчет общества содержит информацию о результатах оценки комитетом по аудиту эффективности процесса проведения внешнего и внутреннего аудита.

2. Годовой отчет общества содержит сведения о политике общества в области охраны окружающей среды, социальной политике общества
	[image: image213.png]


 соблюдается
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	6.3
	Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1
	Реализация акционерами права на доступ к документам и информации общества не сопряжена с неоправданными сложностями
	1. В информационной политике (внутренних документах, определяющих информационную политику) общества определен необременительный порядок предоставления по запросам акционеров доступа к информации и документам общества.

2. В информационной политике (внутренних документах, определяющих информационную политику) содержатся положения, предусматривающие, что в случае поступления запроса акционера о предоставлении информации о подконтрольных обществу организациях общество предпринимает необходимые усилия для получения такой информации у соответствующих подконтрольных обществу организаций
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 соблюдается
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	6.3.2
	При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его конкурентоспособность
	1. В течение отчетного периода общество не отказывало в удовлетворении запросов акционеров о предоставлении информации либо такие отказы были обоснованными.

2. В случаях, определенных информационной политикой общества, акционеры предупреждаются о конфиденциальном характере информации и принимают на себя обязанность по сохранению ее конфиденциальности
	[image: image219.png]


 соблюдается
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	7.1
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1
	Существенными корпоративными действиями признаются реорганизация общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), совершение обществом существенных сделок, увеличение или уменьшение уставного капитала общества, осуществление листинга и делистинга акций общества, а также иные действия, которые могут привести к существенному изменению прав акционеров или нарушению их интересов. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, и такие действия отнесены к компетенции совета директоров общества
	1. Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями. Принятие решений в отношении существенных корпоративных действий уставом общества отнесено к компетенции совета директоров. В тех случаях, когда осуществление данных корпоративных действий прямо отнесено законодательством к компетенции общего собрания акционеров, совет директоров предоставляет акционерам соответствующие рекомендации
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 соблюдается
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	7.1.2
	Совет директоров играет ключевую роль в принятии решений или выработке рекомендаций в отношении существенных корпоративных действий, совет директоров опирается на позицию независимых директоров общества
	1. В обществе предусмотрена процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о своей позиции по существенным корпоративным действиям до их одобрения
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 не соблюдается
	Отсутствует независимый директор

	7.1.3
	При совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, обеспечиваются равные условия для всех акционеров общества, а при недостаточности предусмотренных законодательством механизмов, направленных на защиту прав акционеров, - дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества.

При этом общество руководствуется не только соблюдением формальных требований законодательства, но и принципами корпоративного управления, изложенными в Кодексе
	1. Уставом общества с учетом особенностей его деятельности к компетенции совета директоров отнесено одобрение, помимо предусмотренных законодательством, иных сделок, имеющих существенное значение для общества.

2. В течение отчетного периода все существенные корпоративные действия проходили процедуру одобрения до их осуществления
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 соблюдается
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	7.2
	Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1
	Информация о совершении существенных корпоративных действий раскрывается с объяснением причин, условий и последствий совершения таких действий
	1. В случае, если обществом в течение отчетного периода совершались существенные корпоративные действия, общество своевременно и детально раскрывало информацию о таких действиях, в том числе о причинах, условиях совершения действий и последствиях таких действий для акционеров
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[image: image232.wmf] частично соблюдается

[image: image233.wmf] не соблюдается
	

	7.2.2
	Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, закреплены во внутренних документах общества
	1. Во внутренних документах общества определены случаи и порядок привлечения оценщика для определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке с заинтересованностью.

2. Внутренние документы общества предусматривают процедуру привлечения оценщика для оценки стоимости приобретения и выкупа акций общества.

3. При отсутствии формальной заинтересованности члена совета директоров, единоличного исполнительного органа, члена коллегиального исполнительного органа общества или лица, являющегося контролирующим лицом общества, либо лица, имеющего право давать обществу обязательные для него указания, в сделках общества, но при наличии конфликта интересов или иной их фактической заинтересованности, внутренними документами общества предусмотрено, что такие лица не принимают участия в голосовании по вопросу одобрения такой сделки
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 частично соблюдается
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	Внутренний документ общества предусматривающий процедуру привлечения оценщика для оценки акций отсутствует
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